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Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia —

Real Academia de Medicina de Salamanca”

Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia — Real Academia de Me-
dicina de Salamanca] al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en
2022/2023 sobre investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos
con actividad profesional en la provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma
Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido publicados en revistas sometidas a
revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo
autor o autor de correspondencia, remitira a esta Academia por via electronica (1)
Carta de solicitud de participacién en la convocatoria donde consten sus datos
personales, direccion postal y direccion electrénica, (2) El articulo publicado en
formato pdf, (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los
autores del mismo a la presentacién del trabajo a este premio. Los documentos se
enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién
debera presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

Ampliamos la informacién en la seccién de Anexos

Actividades Formativas en el Colegio de Médicos

Martes 3 y 24 de octubre de 2023

17:00 a 19:00 Horas

CICLO FORMATIVO - LA PROTECCION QUE CAMBIA LA
VIDA, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DE MIS PA-
CIENTES CON DM2,ICY ERC

Dra. Cristina Lezcano Pertejo

Servicio de Cardiologia del Hospital General de Segovia
Dra. Irene Martin Morquecho

Servicio de Cardiologia del Hospital General de Segovia
Dra. Sonia Martin Rodriguez

Servicio de Medicina Interna del Hospital General de Segovia
Dr. Leonardo Calle Garcia

Servicio de Nefrologia del Hospital General de Segovia

MODERADOR: , )
Dra. Carmen Sanchez Peinador

Médico de Atencion Primaria
ESTA ACTIVIDAD SERA UNICAMENTE PRESENCIAL

SOLICITADA ACREDITACION SEAFORMEC




Secciones Informativas

Comunicaciones de Interés

Ya esta disponible la loteria de
Navidad del Colegio de Médicos
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Como en ocasiones anteriores ya esta
disponible en la Administracion de loteria n°7
en la Calle Gobernador Fernandez Jiménez,
5 la loteria de Navidad del Colegio de
Médicos de Segovia.

Visita a los Organos de la Catedral de Segovia

Se est4 organizando para el 13 y 20 de noviembre (lunes) una visita a los Organos de la Catedral de Segovia, la
hora serian las 16:30h y la duracién maxima de la visita de 90 minutos. El maximo de personas por grupo es de
15 que se irdn apuntado por riguroso orden de inscripcion. Adjuntamos cartel en la seccion de Anexos

Puedes inscribirte Pulsando Aqui

Ayudas a Talento 2024 Nueva convocatoria de ayudas a investigacion en
cancer desde el 28 de septiembre

Estimado Graciliano.

Me pongo en contacto contigo para informarte de que desde la Asociacion y la Fundaciéon Cientifica se ha abierto
la convocatoria de Ayudas a Talento para apoyar todas las etapas de la carrera investigadora, desde ayudas para
practicas de laboratorio de verano a ayudas postdoctorales, y también ayudas para clinicos con las que involu-
crar a los médicos en la investigacion en cancer. Se pueden consultar todas las ayudas en el siguiente enlace.

Asi mismo, también esté abierta la nueva convocatoria de Ayudas Predoctorales AECC 2024 con el objetivo de
apoyar la formacion de nuevos investigadores en cancer en determinadas provincias a través de la realizacion de
una Tesis Doctoral. Aunque Segovia, por desgracia, no estd entre esas provincias, como podras comprobar en
el siguiente enlace https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas/talento/ayudas-predoctorales-
aecc-2024

Supongo que esta informacion os habra llegado de forma oficial al Colegio, pero como estoy muy interesado en
que los profesionales de Segovia puedan aprovechar estas ayudas y como me comprometi contigo en infor-
marte personalmente, es por lo que te remito este correo, agradeciéndote que compartas esta informacién con
aquellos que puedan estar interesados y que nadie mejor que tu tendras identificados.

Te adjunto la presentacion sobre las Ayudas a Talento, por si el enlace fallara y si necesitaras carteles o tripticos
informativos, no dudes en pedirlos. Cualquier duda al respecto, se puede consultar escribiendo a:
fundacion.cientifica@contraelcancer.es

Adjuntamos la informacién en la seccidon de Anexos
PAGINA
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-hcauJgySh_xhhxWNIPjNOVi1DrczimZgW6z5v1ZHq0iAnQ/viewform
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas/talento
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas/talento/ayudas-predoctorales-aecc-2024
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas/talento/ayudas-predoctorales-aecc-2024

Secciones Informativas

Comunicaciones de Interés

CAJA VIVA. CAJA RURAL - NUEVO DEPOSITO VINCULADO AL CONVENIO

Como seguramente ya conozcas, el Colegio Profesional al que pertenece
ha firmado un convenio de colaboracion con Cajaviva Caja Rural. En base
a dicho acuerdo v, entre otras ventajas de las que le iremos informando, a
partir de la recepcion de la presente oferta podré contratar un depdsito a
plazo fijo exclusivo por ser miembro colegiado.

Adjuntamos la informacién en la seccién de Anexos ’
También podéis consultarla en el siguiente enlace Ca] Vlva
https://www.cajaviva.es/deposito-colectivos-creciente 2utm_ Ca]arural

source=banner_profesionales1&utm_medium=banner_
web&utm_campaign=deposito_medicosSG

PAGINA
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https://www.cajaviva.es/deposito-colectivos-creciente?utm_source=banner_profesionales1&utm_medium=banner_web&utm_campaign=deposito_medicosSG
https://www.cajaviva.es/deposito-colectivos-creciente?utm_source=banner_profesionales1&utm_medium=banner_web&utm_campaign=deposito_medicosSG
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Secciones Informativas

Ofertas de Empleo

OFERTA DE EMPLEO - SE NECESITA DE FORMA URGENTE MEDICOS PARA EL SERVICIO DE
URGENCIAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE SEGOVIA.

Perfil profesional:

*  Necesario tener experiencia previa en la realizacion de guardias en un Servicio de urgencias

» Tener especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria/otras especialidades médicas via MIR. En el caso de estudios fuera
de la Comunidad Europea se precisa titulacion homologada por el Ministerio de Educacion.

Se ofrece:

¢ Contrato de interinidad de hasta tres afos.
*  (Contratos de guardias

¢ Refuerzos de tarde hasta las 00:00h

Segovia 6 de septiembre de 2023

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA MEDICOS ESPECIALISTAS EN

MEDICINA FAMILIARY COMUNITARIA
Interesados contactar con la Gerencia | Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750
email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA MEDICOS ESPECIALISTAS
ANESTESIAY REANIMACiION, CARDIOLOGiA,DERMATOLOGIA,URGENCIAS,0TORRINOLARINGOLOGIA
RADIODIAGNOSTICO, REHABILITACION, TRAUMATOLOGIA, URGENCIAS Y UROLOGIA.

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Oferta residencia Claros Abades

Soy Cristina Lopez Mardomingo directora de la residencia Claros Abades, les escribo porque necesitamos con un urgencia
cubrir una vacante de medico en la residencia y necesitaria su ayuda para intentar cubrir esta vacante lo antes posible. Ahora
mismo la vacante es con horario a convenir, las horas que pueda hacer con el salario a convenir. Por favor, si saben de alguien
que pueda estar interesado pongase en contacto con nosotros a la mayor brevedad posible

Cristina Lopez Mardomingo
Directora C.R.M CLAROS ABADES

C/ de Martin Miguel, 2 40141 Abades (Segovia)
Telf. 921 10 90 11 / 674 554 664 | www.clarosabades.es

Oferta Psiquiatria Madrid

Adjuntamos la oferta en la seccion de Anexos

PAGINA
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Secciones Informativas

Anexos

En las siguientes paginas figuran los documentos anexos a los articulos e informaciones del boletin y el Dossier de prensa
semanal.

ANEXOS

PAGINA
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CONVOCATORIA DE PREMIOS ANO 2023
BASES GENERALES Y PARTICULARES

Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica bdsica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitirda a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccién postal y direccion
electrénica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple,
consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este
premio. Los documentos se enviardn al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La
documentacién debera presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

Bases adicionales

El Jurado calificador esta constituido por cinco Académicos de NUmero propuestos por la Junta de
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por otras
instituciones podrd integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuara con voz,
pero sin voto.

Los Premios no podran dividirse. La Academia podra conceder Menciones Honorificas a aquellos
trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los Premios podran ser
declarados desiertos.

Un mismo trabajo cientifico no podra ser premiado mdas de una vez en esta convocatoria, si bien
podrd presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los
requisitos especificos de la misma.

Los galardonados deberan recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesion solemne de
apertura del curso que se celebrard en enero de 2024, bien sea personalmente o por persona
debidamente autorizada. La no presentacidn del galardonado o de su representante supondra la
renuncia automatica al Premio.



REAL ACADEMIA
DE MEDICINA
DE SALAMANCA

CONVOCATORIA DE PREMIOS ANO 2023
BASES GENERALES Y PARTICULARES

1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo cientifico publicado en
2022/2023 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un cientifico espafiol. Dicho Premio
estd dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.
Podran concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad espafiola y se hallen en posesion
de un titulo espafiol oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos
deberdan haber sido publicados en revistas sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia remitird a esta Academia por via electrénica: (1) El articulo publicado en
formato pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, direccion
postal y direccion electronica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los
autores a la presentacion del trabajo a este premio. Los documentos se enviaran al correo
electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién deberd presentarse antes del dia 1
de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

2. Premio Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jovenes”, al autor o autores
del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre investigacion médica basica o aplicada,
realizado por investigadores jovenes en el drea biosanitaria, menores de 40 afios, con actividad
profesional en la provincia de Salamanca o en el ambito geografico de la Academia (provincias de
Avila, Caceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500 € y Diploma Acreditativo. Los
trabajos deberan haber sido publicados en revistas sometidas a revisidn por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrénica (1) El articulo publicado en
formato pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, direccion
postal y direccion electrénica; (3) En caso de autoria multiple, consentimiento firmado por todos los
autores a la presentacion del trabajo a estos Premios en concreto. Los documentos se enviaran al
correo electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién debera presentarse antes
del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

3. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria cientifica y profesional de especialistas via
MIR que hayan finalizado su periodo de formacion en 2023 y realizado su ciclo formativo de
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia situados en el
ambito geografico de la Academia (provincias de Avila, Céceres, Salamanca, Segovia y Zamora),
dotado con 500 € y Diploma Acreditativo.



Los aspirantes a dicho premio deberdan remitir a esta Academia en formato electrénico
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la
documentacién acreditativa de haber finalizado la especialidad via MIR a lo largo del afio 2023. Esta
documentacién debera ser remitida a esta Academia antes del dia 1 de Diciembre de 2023 a las
13.00 horas.

4. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizado por médicos de Atencidon Primaria con actividad
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos
deberdn haber sido publicados en revistas sometidas a revisién por pares.

Para su presentacidn, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrénica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccién postal y direccién
electrénica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple,
consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentacion del trabajo a este
premio. Los documentos se enviardan al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La
documentacién deberd presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

5. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia — Real Academia de Medicina de
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica bdsica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitirda a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacion en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccién postal y direccion
electrénica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple,
consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este
premio. Los documentos se enviardn al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La
documentacién debera presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

6. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revision por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrénica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccién postal y direccién
electrénica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple,
consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este
premio. Los documentos se enviaran al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La
documentacién deberd presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.




7. Premio “llustre Colegio Oficial de Médicos de Avila - Real Academia de Medicina de
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre
investigacion médica basica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la
provincia de Avila, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido
publicados en revistas sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitirda a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccién postal y direccion
electrénica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple,
consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentacién del trabajo a este
premio. Los documentos se enviardan al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La
documentacién deberd presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

8. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca — Real Academia de Medicina
de Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el afio 2023, y que hayan
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepcién
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES.

El Premio esta dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Sera concedido a propuesta del limo. Sr.
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado
calificador compuesto por 4 académicos numerarios de la RAMSA.

9. Premio “Fundacion Lilly - Real Academia de Medicina” al autor o autores del mejor trabajo
cientifico publicado en 2022/2023 en el campo de la medicina y ciencias afines, realizado por
profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, bidlogos, etc) que realicen su actividad en el
ambito geografico de la Academia (provincias de Avila, Céceres, Salamanca, Segovia y Zamora),
dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberan haber sido publicados en revistas
sometidas a revisidon por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitirda a esta Academia por via electronica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccién postal y direccion
electrénica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple,
consentimiento firmado por todos los autores a la presentacion del trabajo a este premio. Los
documentos se enviaran al correo electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

10. Premio “Asociacion Espafiola Contra el Cancer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
autor o autores del mejor trabajo cientifico publicado en 2022/2023 sobre un tema relacionado con
el cancer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, bidlogos, etc) en la
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberdn haber
sido publicados en revistas sometidas a revisién por pares.

Para su presentacion, el candidato al premio, que debera ser el primer autor, ultimo autor o autor
de correspondencia, remitird a esta Academia por via electrénica (1) Carta de solicitud de
participacién en la convocatoria donde consten sus datos personales, direccién postal y direccién
electrénica, (2) El articulo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoria multiple,
consentimiento firmado por todos los autores a la presentacion del trabajo a este premio en
conerete. Los documentos se enviaran al correo electréonico de la Academia, ramsa@usal.es. La
documentacién debera presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.



11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto
de innovacion desarrollado y/o finalizado en los afios 2022/2023 en un servicio y/o unidad del
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio esta dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.

Sera concedido a propuesta de la Gerencia y Direccion Médica del Hospital Universitario de
Salamanca y sera el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Nimero de la RAMSA
guien emita la valoracién definitiva.

Para su presentacion, el candidato al premio enviard el proyecto o la documentacidon pertinente
para su valoracion, con la informacion detallada de la situacion del actual del proyecto. Los
documentos se enviardn al correo electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacién
deberd presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

12. Premio “Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al
mejor proyecto de innovacion desarrollado y/o finalizado en el afio 2022/2023 en un servicio y/o
unidad del Instituto de Investigacion Biomédica de Salamanca. El Premio esta dotado con 1000 € y
Diploma acreditativo.

Serd concedido a propuesta de la Direccidén Cientifica del Instituto de Investigacion Biomédica de
Salamanca y sera el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Nimero de la RAMSA
guien emitira su valoracion definitiva.

Para su presentacion, el candidato al premio enviara el proyecto o la documentacién pertinente
para su valoracién, con la informacién detallada de la situacion del actual del proyecto. Los
documentos se enviardn al correo electrénico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentacion
deberd presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

Bases adicionales

El Jurado calificador esta constituido por cinco Académicos de NUmero propuestos por la Junta de
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por otras
instituciones podrd integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuara con voz,
pero sin voto.

Los Premios no podran dividirse. La Academia podrd conceder Menciones Honorificas a aquellos
trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los Premios podran ser
declarados desiertos.

Un mismo trabajo cientifico no podrd ser premiado mas de una vez en esta convocatoria, si bien
podra presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los
requisitos especificos de la misma.

Los galardonados deberan recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesion solemne de
apertura del curso que se celebrard en enero de 2024, bien sea personalmente o por persona
debidamente autorizada. La no presentacidn del galardonado o de su representante supondra la
renuncia automatica al Premio.



REAL ACADEMIA
DE MEDICINA
DE SALAMANCA

AYUDA PARA LA ESTANCIA EN CENTROS DE INVESTIGACION
CONVOCATORIA 2023

La Real Academia de Medicina de Salamanca y la Fundaciéon Doctor Moraza establecen
mediante un acuerdo de colaboracién la convocatoria anual de una Ayuda a la Investigacion:
Fundacién Doctor Moraza - Real Academia de Medicina de Salamanca.

Las bases del premio y su convocatoria se anunciaran a través de las paginas web de la Real
Academia de Medicina de Salamanca y la Fundacién Doctor Moraza. También pueden ser
solicitadas al correo electrénico de la academia (ramsa@usal.es).

OBIJETO

La Real Academia de Medicina de Salamanca (RAMSA) y la Fundacion Doctor Moraza
convocan una ayuda para realizar una estancia sobre el cancer (basica o aplicada - médica o
quirurgica) en un centro de investigacion acreditado.

Quedan excluidas de esta convocatoria la asistencia a reuniones, jornadas o congresos.

SOLICITANTES

Podran concurrir quienes cumplan los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad espafiola y estén en posesion de un titulo espafiol oficial de Licenciado,
Grado o Doctor.

2. Profesionales de la salud: médicos, farmacéuticos, biélogos, etc.

3. Que realizan su actividad en el dmbito geografico de la RAMSA: Avila, Caceres, Salamanca,
Segovia y Zamora.

4. Menores de 40 aios.

5. Que no hayan sido beneficiados de esta ayuda con anterioridad por esta Real Academia,
ni pertenezcan a ella.

PLAZO DE EJECUCION
La estancia debera realizarse antes del 31 de diciembre de 2024.

AYUDA Y GASTOS FINANCIABLES
Financiacion econdmica de hasta 3000 € y diploma acreditativo. Sélo se podran financiar los
gastos de viaje, alojamiento, manutencidn y desplazamientos en transporte publico.



PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD

El candidato/a remitira a esta Academia por via electrdnica, la siguiente documentacion:

(1) Solicitud donde consten sus datos personales, direccién postal y electrdnica.

(2) Curriculum Vitae Normalizado (CVN).

(3) Justificacion técnica y econdmica de la actividad a desarrollar (maximo 5 folios en
formato pdf, incluyendo un resumen que no supere las 500 palabras).

(4) Ciudad, centro y duracion de la estancia (fecha de inicio y finalizacion).

(5) Carta de aceptacidn del centro receptor.

ENVIO Y PLAZO DE SOLICITUD
Los documentos se enviardn al correo electronico de la Academia, ramsa@usal.es. La
documentacién debera presentarse antes del dia 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.

A la recepcidn de la documentacidn, el secretario de la Academia emitira acuse de recibo.

SELECCION, RESOLUCION Y ADJUDICACION
El jurado calificador estd constituido por cinco Académicos de Numero propuestos por la
Junta de Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos.

El jurado tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

e |doneidad técnica y cientifica de la propuesta.

* Importancia e interés de la estancia.

¢ Posible presentacién del trabajo realizado en congresos y/o reuniones.

¢ Otros aspectos que la comisién considere relevantes sobre los méritos aportados por el
candidato/a, siempre que esté relacionado con la estancia.

El jurado comunicard su resolucién al candidato premiado antes del 23 de diciembre de
2023. El premio se hara publico en la web de la RAMSA.

Inicialmente la ayuda es Unica, aunque en casos excepcionales podra dividirse. Asimismo,
podra ser declarada desierta.

La entrega del diploma acreditativo de |la ayuda tendra lugar durante la sesidon solemne de
apertura del curso de la RAMSA que se celebrara en enero de 2024, y sera recogida bien
personalmente o por persona debidamente autorizada. La no presentacion del galardonado
o de su representante supondra la renuncia automatica a la ayuda.

OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO

Los beneficiarios de esta convocatoria estan obligados a:

- Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

- Finalizada la estancia debera justificar documentalmente la ayuda:
(1) Actividad desarrollada.
(2) Facturas originales de gastos realizados.

Esta documentacién se remitira a la Secretaria General de la RAMSA, con una carta indicado
la cuenta bancaria del solicitante, para realizar el rembolso correspondiente. El abono de la



ayuda concedida se resolvera en un plazo no superior a un mes, tras el envio de la referida
documentacién justificativa.

Todo ello serd de obligado cumplimiento para recibir la dotacién econémica solicitada.

PROTECCION DE DATOS Y DIVULGACION DE LOS PREMIADQOS

Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean
incorporados a los ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su
candidatura. En cualquier caso, los candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso,
cancelacion, rectificacion y oposicién ante la RAMSA.

Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en
sus comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicacién.

ACEPTACION DE LAS BASES
La participacion en esta convocatoria supone la plena aceptacién de las bases del concurso y
la renuncia explicita a cualquier reclamacién posterior.

En caso de ser necesario, la interpretacion de estas bases es competencia exclusiva de la
RAMSA vy, en particular, del jurado designado para fallar las ayudas y premios.



VISITA A LOS
ORGANOS DE

. A CATEDRAL
DE SEGOVIA

Organo de la Eplstola

(DURACION APROXIMADA 90 MIINUTOS )

NOVIEMBRE MAXIMO 15 PERSONAS/GRUPO

16:230h (POR ORDEN DE INSCRIPCION)

Colabora:

"ASOCIACION “CORREA DE ARAUXO"
AMIGOS DEL ORGANO DE SEGOVIA
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IMPRESCINDIBLE APUNTARSE
PINCHANDO AQUI.

(CATEDRAL
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/ MEDICOS DE SEGOVIA


https://forms.gle/j3YcLwhrs392V4N98

Ayudas a Talento 2024

Nueva convocatoria de ayudas a investigacion
en cancer desde el 28 de septiembre



La investigacion
de hoy, es la
medicina del
manana

Apoyamos una investigacion de
calidad en cancer, que beneficie a los
pacientes y a las personas en general.

A traves de las Ayudas AECC
acompanamos a los investigadores a lo
largo de toda su carrera.

Apoyamos:

v El talento

v De la investigacion basica a la
traslacional o la clinica, y la
innovacion

v Una investigacion en red,
interdisciplinar e internacional

A |
s

N contra el cancer



Todas nuestras ayudas a investigacion en cancer

<% Apoyamos el talento

PRACTICAS DE LABORATORIO AECC
Apoyamos a estudiantes universitarios que quieran conocer
como es trabajar en un laboratorio de investigacion.
& Curso Académico: 3.408 €.
a Verano:1.000 €
PREDOCTORAL AECC
Apoyamos a los jovenes que quieran iniciar una carrera
investigadora realizando una Tesis Doctoral en cancer.
a Cuantia: hasta un maximo de 100.600 €.
@ Duracion: 3 anos, prorrogables a 4.
POSTDOCTORAL AECC
Apoyamos a jovenes doctores que quieran desarrollar un
proyecto de investigacion en cancer.
a Cuantia: hasta un maximo de 160.000 € (40.000 €/ano).
@ Duracion: 3 anos, prorrogables a 4.
INVESTIGADOR AECC
Apoyamos a doctores con mas experiencia que quieran
investigar en cancer.
a Cuantia: hasta un maximo de 200000 € (50.000 €/ano)
@ Duracion: 3 anos, prorrogablesa 4

AECC TALENT
Apoyamos que postdoctorales de todo el mundo realicen sus
proyectos en uno de los centros invitados en Espana.

a Cuantia: hasta un maximo de 205.200€ (68.400€ /ano)

NOVEDAD

@ Duracion: 3 anos.

@ Apoyamos la colaboracion
internacional

Impulsamos la participacion de equipos espanoles en redes
internacionales a traves de convocatorias como TRANSCAN-3,
ERA PerMed, ATTRACT o Cancer Grand Challenge.

S Apoyamos la
investigacion clinica

CLINICO FORMACION AECC
Apoyamos a los profesionales medicos para que puedan seguir
formandose.
a Cuantia: 6.000 € (Importe del Master)
CLINICO JUNIOR EN EL TERRITORIO AECC
Apoyamos a los profesionales clinicos para que puedan desarrollar
un proyecto de investigacion en cancer.
a Cuantia: hasta un maximo de 140.000€ (35.000 €/afo).
@ Duracion: 3 anos, prorrogablesa 4
CLINICO SENIOR AECC
Apoyamos a profesionales meédicos a continuar su carrera investigadora.
a Cuantia: hasta un maximo de 240.000 € (60.000 €/afo).
@ Duracion: 3 afos, prorrogables a 4
ESTUDIOS CLINICOS AECC
Apoyamos estudios clinicos independientes multicentricos que
respondan a necesidades clinicas.

P Cuantia: hasta un maximo de 1.000.000 €.
@ Duracion: § afos.

Reto AECC 70%
Supervivencia

(AECC 70% Survivorship Challenge)

Nuestra mayor convocatoria para apoyar una investigacion multidisciplinar
y multiterritorial, que deé respuesta a una necesidad clinica no resuelta de
aquellos canceres con baja supervivencia y una incidencia significativa.

a Cuantia: hasta un maximo de 10.000.000 €.
@ Duracion: 5 - 7 afios.

£:. Apoyamos proyectos
IDEAS SEMILLA AECC
Apoyamos la generacion de nuevas ideas.
a Cuantia: hasta un maximo de 20.000 €
¢ Duracion: 2 afios.
LAB AECC
Apoyamos a grupos emergentes de investigacion traslacional
en cancer.
a Cuantia: hasta un maximo de 300.000 €.
@ Duracion: 3 anos.
PROYECTOS AECC
Apoyamos lineas de investigacion en cancer ya consolidadas.
a Cuantia: hasta un maximo de 300.000 €
@ Duracion: 3 ahos.
PROYECTOS ESTRATEGICOS AECC
Apoyamos lineas de investigacion estrategicas: cuidados
paliativos, oncologia radioterapica, epidemiologia y cirugia
oncologica.
a Cuantia: hasta un maximo de 150.000 €.
@ Duracion: 3 afos.
PROYECTOS COORDINADOS AECC
Apoyamos la investigacion colaborativa e interdisciplinar.

a Cuantia: hasta un maximo de 1.200.000 €.
@ Duracion: 5 anos.

> Apoyamos la innovacion

AECC INNOVA
Apoyamos la innovacion, para que los resultados lleguen
del laboratorio al paciente.

a Cuantia: hasta un maximo de 180.000 €.
@ Duracion: 2 afios.

fundacion cientifica
asociacion espanola
contra el cancer



Apoyamos
el talento

Practicas de Laboratorio AECC Verano
Predoctoral AECC

Postdoctoral AECC

Investigador AECC

AECC Talent

fundacion cientifica
asociacion espanola
contra el cancer




Apoyamos la Investigacion en cancer desde el inicio
de tu carrera como investigador

Practicas AECC verano

Acercamos la realidad de
la investigacion biomedica
a los estudiantes
universitarios, para
completar su formacion
mediante la realizacion de
practicas en un
laboratorio de
investigacion en cancer.

Cuantia: 1.000 € en
verano.

Duracion: 2 meses

Predoctoral AECC

Ayudamos a la
formacion de nuevos
investigadores en
cancer a travées de la
realizacion de una Tesis
Doctoral en un centro
de investigacion con el
soporte de un grupo
cientifico asociado.

Consultar provincias
donde se abre
convocatoria.

Cuantia: hasta un
maximo de 100.600 €

Duracion: 3 + 1 anos.

Postdoctoral AECC

Promovemos el talento de

Jjovenes investigadores en

Su primera etapa
postdoctoral, mediante
ayudas para desarrollar
un proyecto de
investigacion en cancer
en un centro espanol, con
posibilidad de realizar una
estancia formativa en un
centro de referencia
nacional o internacional.

Cuantia: 160.000 €
(40.000 €/ano)

Duracion: 3 + 1 anos.

Mas informacion en: https.//www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas

Investigador AECC

Apoyamos la carrera de
investigadores con
formacion postdoctoral
previa con ayudas que
les permitan desarrollar
un proyecto de
investigacion en cancer
en un centro espanol y
asi impulsarles hacia la
creacioén de sus propias
lineas

Cuantia: 200.000 €
(50.000 €/ano).

Duracion: 3 + 1 anos.

fundacion cientifica
asociacion espanola
contra el cancer


https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas

INueva
convocatorial

« AECC Talent

fundacion cientifica
asociacion espanola
contra el cancer

A~~~ AECC Talent

fundacion cientifica
asociacion espanola
contra el cancer



AECC Talent

Abrimos por primera vez una convocatoria cofinanciada por el programa Marie Sktodowska-Curie Actions
COFUND de la Comision Europea,

El objetivo es atraer a investigadores excelentes en cancer de todo el mundo para que lleven a cabo
sus proyectos en Espana, en uno de los centros adscritos al Programa Centros de la Fundacion.

Beneficiarios: investigadores postdoctorales con un maximo de 8 anos de experiencia, que no hayan residido o
desarrollado su actividad principal (trabajo, estudios, etc.) en Espana durante mas de 12 meses en los 36 meses
inmediatamente anteriores a la fecha limite de convocatoria del programa.

Beneficios:

Contrato de trabajo de 3 anos a tiempo completo

Seguridad social espanola

Excelentes condiciones (4.500€/mensuales + costes de movilidad, familiares, formacion, investigacion, etc.)
Centros de investigacion en cancer de primer nivel

Oportunidades de networking internacional

Amplio plan de formacion y estancias

Periodo de solicitud: 28 de septiembre hasta el 23 de noviembre a las 15:00 (hora peninsular).

Mas informacién: https.//aecctalent.com/

fundacion cientifica
asociacion espanola
contra el cancer


https://aecctalent.com/

Apoyamos la
Investigacion
clinica

* Clinico Junior en el Territorio AECC
» Clinico Senior AECC



Apoyamos la investigacion clinica

Clinico Junior en el Clinico Senior
Territorio AECC AECC

Fomentamos que Fomentamos que
profesionales medicos profesionales médicos
realicen proyectos de con trayectoria
investigacion de investigadora demostrable
calidad en cancer para realicen proyectos de
fomentar la investigacion de calidad
investigacion en el en cancer en centros de
entorno clinico en referencia en nuestro pais
centros de referencia para fomentar la
distribuidos por todo el investigacion en el
territorio nacional. entorno clinico.

Cuantia: hasta 140.000 € Cuantia: 240.000 €
(35.000 €/ano). (60.000 €/aNno).
Duracion: 3+ 1 anos. Duracién: 3 + 1 anos.

fundacion cientifica
. . . . asociacion esparola
Mas informacion en: https.//www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas Contra ol canaer



https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas

Calendario de apertura de convocatorias
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Ayudas a

TALENTO

Ayudas a

CLiNICOS

Wwucdas a

PROYECTOS

Ayudas a 1
INNOVACION AECC Impacto
2023
i :
5 Cancer Grand Chall TRAMNSCAN
GLOBALIZACION woancer Grand Challenge -

“Fechas orientativas.

*La apertura de las convocatorias seran publicas y se podran consultar en el area del investigador de la Fundacidn.

Visita la web para mas informacién: https./www contraelcancer.es/es/area-investigador

PPLs AECC Verano 2024
Predoctoral AECC 2024

AECC Talent 2024

Clinlco Junior AECC 2024
Clinkce Senlor AECC 2024
Clinlce Formackon AECC

2024- Programas

Proyectns Generales AECC 2024
Proyectos Estratégicos AECC 2024
Proyectos Coordinados AECC 2024

Estudios Clindoos AECC 2024
Lab AECC zozq
Programas de Excelencla AECC 2024

Ideas Semilla AECC 2024
AECC Innova 2024

fundacion cientifica
asociacion espaniola
contra el cancer



Calendario previsto de resolucion de convocatorias
N

Abr. EE . m

Ayudas a i

: = ¢ : : : Postdoctoral
TALENTO PPLs AECC : Postdoctoral PPLs : : : : Predoctoral ! AECC 2024
Verano : AECC 2023 AECC 2023 H : : AECC 2024 Investigador
2023 : Investigador Curso : : : i - : AECC 2024
Predoctoral AECC 2023 académico : - : PPLs AECC
AECC 2023 i . ) i ] ' : : : Verano 2024
: : i : H : : : : : AECC

: : : : : : : ; Talent 2024

Ayudas a Clinico ' Clinico Junior AECC 2023 | i : : Clinico Junior AECC 2024
CLIiNICOS Formacion : Clinico Senior AECC 2023 ! i : : : Clinico Senior AECC 2024
AECC 2023 - : Clinico Formacion AECC i : : : Clinico Formacion
Programas : 2023 - Alumnos : H : ' : : Centros
g E H s ; : i : H
Ayudas a H Proyectos Proyectos Generales : : : Reto AECC : Programas de
! Coordinados AECC 2023 : : ©  70% Supervivencia ! Excelencia
PROYECTOS : AECC 2023 Proyectos Estratégicos ! : : 2024 : AECC 2024
; Estudios Clinicos AECC 2023 : : : :
AECC 2023 Lab AECC 2023 : : :
. é é : 5 .
Ayudasa AECC Ideas AECC : : AECC
INNOVACION Innova 2023 Semilla Impacto : : Innova
AECC 2023 2023 : : 2024
Ayudas a WorldWide Cancer TRANSCAN-3 JTC2023
GLOBAL'ZAC|0N Cancer Research Grand Challenge
‘Fechas orientativas. fundacioén cientifica
“"La apertura de las convocatorias seran publicas y se podran consultar en el area del investigador de la asociacion espafiola

Fundacion. Visita la web para mas informacion: https.//www.contraelcancer.es/es/area-investigador contra el cancer



AREA DEL INVESTIGADOR

www.contraelcancer.es/es/area-investigador

* Encuentra toda la informacion referente a
las nuevas convocatorias de Ayudas AECC,
tutoriales, resoluciones, noticias de la
Fundacion Cientifica de la Asociacion
Espanola Contra el Cancer y mucho mas,
en la pagina web del area del investigador,
nuestro punto de encuentro con la
comunidad cientifica.

» Desde aqui podras acceder a la plataforma
de gestion de ayudas GMS.

* Inscribete aqui a nuestra newsletter para
estar al tanto de la apertura de proximas
convocatorias y toda la actualidad de la
Fundacion Cientifica de la Asociacion
Espanola Contra el Cancer.
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Comunidad
cientiica AECC
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fundacion cientifica
asociacion espanola
contra el cancer


https://forms.office.com/r/70h0S633yz

cComo presentar una solicitud?

1. Crea tu perfil en la plataforma de
gestion de ayudas GMS

13

Entra en la plataforma de gestion de ayudas GMS
a través de la web del area del investigador o
directamente a travées del siguiente enlace:

https.//grants-fundacioncientifica-
aecc.smartsimple.ie/s_lL oginjsp

Registrate como solicitante de una Ayuda
(Applicant).

Si tienes dudas, consulta la seccion de
"Preguntas Frecuentes” en el area del
investigador:

https.//www.contraelcancer.es/es/area-
investigador/preguntas-frecuentes

2. Sube todos los documentos
necesarios

Los documentos requeridos vendran especificados en
las bases de cada convocatoria de ayudas.
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J elocome to Fundacion AECC
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fundacion cientifica
asociacion espanola
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https://grants-fundacioncientifica-aecc.smartsimple.ie/s_Login.jsp
https://grants-fundacioncientifica-aecc.smartsimple.ie/s_Login.jsp
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/preguntas-frecuentes
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/preguntas-frecuentes

IApuntate a nuestros webinars para saber
mas acerca de estas ayudas!

* 5 de octubre de 11:00 a 12:00 - Presentacion de Ayudas AECC 2024 a
Talento (practicas, predoctorales, postdoctorales, AECC Talent, etc.)

* 16 de octubre de 17:00 a 18:00 - Presentacion de Ayudas AECC 2024 a
Clinicos (Clinico Junior en el Territorio AECC, Clinico Senior AECC, etc.)

Inscribete aqui para recibir el enlace de conexion

fundacion cientifica
asociacion espanola
14 contra el cancer


https://forms.office.com/e/8jUi5FMQ7r

IPresenta tu solicitud antes
del cierre de cada convocatoria!

Si tienes alguna duda escribe a fundacion.cientifica@contraelcancer.es

Mas informacion en: https.//www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas



mailto:fundacion.cientifica@contraelcancer.es

Ayudas a
Talento 2024

Practicas de laboratorio de verano

Investigadores predoctorales
Postdoctorales y clinicos

iISolicita tu ayuda !

o

S

So0Na0 036 fundacion ciefififica

fundacion.cienti traelcancer.es
contraelcancer.es/es/area-investigador

La investigacion de hoy es la medicina del manana Contrq el cancer

e .




Ayudas a Talento 2024

APOYAMOS A LOS INVESTIGADORES EN CANCER A LO LARGO DE TODA
SU CARRERA Y DESDE LA INVESTIGACION BASICA A LA CLINICA

AYUDAS A TALENTO
Impulsamos la investigacion en cancer desde el inicio de

la carrera como investigador
« Practicas de Laboratorio AECC Verano 2024
« Predoctoral AECC 2024 (consultar provincias)
« Postdoctoral AECC 2024
« Investigador AECC 2024

Atraemos talento postdoctoral a Espana
« AECC Talent 2024 MSCA COFUND Postdoctoral Programme

% AYUDAS A CLINICO

~

7 Involucramos a profesionales médicos en la investigacion
« Clinico Junior en el Territorio AECC 2024
 Clinico Senior AECC 2024

iSolicita tu ayuda!

Conoce los
requisitos y bases
de las convocatorias:

Q00 100 036
fundacion.cientifica@contraelcancek.es
LA INVESTIGACION DE HOY ES LA MEDICINA DEL MANANA contra el cancer

asociacion espanolé



PUBLICIDAD

8 8 El reembolso, rescate o la devolucion anticipada de una parte
l6 La Entidad esta adherida al Fondo de Garantia de Depésitos o de todo el principal invertido estan sujetos a comisiones o
Espafiol de Entidades de Crédito. El Fondo garantiza los penalizaciones
. g depdsitos en dinero hasta 100.000 euros, por titular y entidad. 8 8 El reembolso, rescate o la devolucién anticipada de una parte
Este MUNETD & indicativo del riesgo del prodycto, siendo o de todo el principal estan sujetos a un plazo de preaviso
1/6 indicativo de menor riesgo y 6/6 de mayor riesgo. minimo relevante.

T
DY e i

Septiembre de 2023
Estimado colegiado,

Como seguramente ya conozca, el Colegio Profesional al que pertenece ha firmado un convenio de
colaboracién con Cajaviva Caja Rural. En base a dicho acuerdo y, entre otras ventajas de las que le iremos
informando, a partir de la recepcion de la presente oferta podra contratar un depésito a plazo fijo exclusivo
por ser miembro colegiado, con las siguientes caracteristicas:

v Duracién: 12 meses

v’ Liquidacién de intereses: Trimestrales

v Tipo de interés Creciente :
e lertrimestre: 2,25% nominal anual
e 292 trimestre: 2,75% nominal anual
e 3ertrimestre: 3,25% nominal anual
e 49 trimestre: 3,75% nominal anual

TAE: 3,035%

v' Comisién de cancelacién anticipada: 4% calculada sobre los dias que resten desde la fecha de
cancelacion hasta la fecha de vencimiento.
v Importe minimo por plazo fijo: 18.000 euros.

Ejemplo para un depdsito de 100.000 euros con fecha de inicio 15/09/2023: liquidara 562,50 euros de
intereses brutos el 15/12/2023; 687,50 euros de intereses brutos el 15/03/2024; 812,50 euros de intereses
brutos el 15/06/2024 y 937,50 euros de intereses brutos, ademas de los 100.000 euros de principal, el
15/09/2024, haciendo un total de intereses abonados de 3.000 euros brutos.

Propuesta valida hasta el 31/12/2023 para colegiados que acrediten su pertenencia al colegio profesional.
Para contratar este depdsito puede dirigirse a cualquier oficina de Cajaviva Caja Rural, donde podra tramitar la

solicitud. También puede enviar un correo electrénico a la direccion marketing cajaviva@cajarural.com desde
donde nos pondremos en contacto con usted.

Confiando que esta oferta sea de su interés, reciba un cordial saludo.

Francisco Javier Casado Fernandez
Director de Area de Negocio

cajaviva
CAJA RURAL DE BURGOS, FUENTEPELAYO, SEGOVIA Y CASTELLDANS. S.C.C. CIF. F40248791 ) cajarural



‘;_.H Hospi;al Universit_ario
SaludMadiid Jose Germaln

Se informa de la vacante, por excedencia de cuidado de hijos menores de tres afios, de

una plaza de Facultativo Especialista en Psiquiatria, en turno de mafana, para el Hospital
Universitario José Germain.

Teléfono de contacto: 915866463 en horario de 8:00 a 15:00

Direccion Médica



Noticias Sanitarias

La vacunacion contra la gripe espera superar el tercio de segovianos
Inmunizados

En la anterior campana se administrd la dosis contra la influenza al 28% de la poblacion, lo que se traduce en
1.800 personas menos que en 2021

Q ¢ Morte de astilla

Portada > Segovia

La vacunacion contra la gripe
espera superar el tercio de
segovianos inmunizados

En la anterior campana se administroé la dosis contra la influenza al 28%
de la poblacion, lo que se traduce en 1.800 personas menos que en

2021

Personal sanitatio vacuna a una mujer en un centro residencial de Segovia. Antonic de Torre


https://www.elnortedecastilla.es/segovia/vacunacion-gripe-espera-superar-tercio-segovianos-inmunizados-20231017102711-nt.html

Noticias Sanitarias

El CGCOM lamenta el fallecimiento del presidente de SECPAL, el Dr.
Juan Pablo Leiva

El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) ha lamentado el inesperado fallecimiento del
Dr. Juan Pablo Leiva, presidente de la Sociedad Espafola de Cuidados Paliativos (SECPAL) y de la Fundacion
SECPAL, y ha trasladado su mas sentido pésame a su familia y a todos sus seres queridos, a los miembros de
SECPAL. Al mismo tiempo ha reconocido la labor profesional y trayectoria del doctor y su labor al frente de la
sociedad cientifica.
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COM lamenta el fallecimiento del presidenze de SECPAL, el Dr. juan..

El CGCOM lamenta el fallecimiento del
presidente de SECPAL, el Dr. Juan Pablo
Leiva

Por Redaccién 16 de octubre de 2023 @ 552 L |

D Juan Pabio Leiva/F. SECPAL


https://www.medicosypacientes.com/articulo/el-cgcom-lamenta-el-fallecimiento-del-presidente-de-secpal-el-dr-juan-pablo-leiva/

Secciones Informativas

Dossier de Prensa
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El nimero de partos en mujeres mayores
de cuarenta aiios se duplica desde 2006

Porcentaje de mujeres mayores de 40 afios

La precariedad

en el trabajo

0 las técnicas de
reproduccion asistida
retrasan el acceso

a la maternidad

LUIS JAVIER
GONZALEZ

SEGOVIA. La maternidad es un
ejercicio cada vez mds tardio, el
resultado de multiples factores
como la precariedad, la eficacia
de las técnicas de reproduccién
asistida y la expectativa de una
vida més longeva que la de nues-
tros antecesores. El numero de
partos en mujeres mayores de 40
arios en el Hospital General de Se-
govia se ha duplicado desde los
37 de 2006 a los 74 del afio pasa-
do. Por si el dato no fuera contun-
dente, entonces representaban
un 3,2% yen 2022 llegaron al 10%,
el méximo del histérico del cen-
tro. Es decir, el porcentaje de ma-
dres de 40 afios respecto al total
se ha triplicado.

Esla crénica delos 19 aiios que
Paloma Toro lleva como ginecd-
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loga del servicio de Obstetricia del
hospital segoviano. «Las mujeres
esperan demasiado a quedarse
embarazadas yla influencia de los
medios de comunicacién hace que
pensemos que es posibler, La es-
tabilidad laboral —algunos em-
pleos ofrecen a las mujeres jove-
nes criopreservar sus ovocitos
para utilizarlos afios después— dis-
cute con la biologia. «Estamos di-
sefados para tener los hijos méds
pronto. A partir de los 38 afios la
fecundidad baja muchisimo. Y a
partir de los 40, drésticamente».

La edad, que ya de por si hace més
probables cuadros de hiperten-
sion o diabetes —a veces destapa-
dos por el propio embarazo—y ele-
va los riesgos de alteraciones cro-
mosomicas, abortos o cesireas.
El argumento del embarazo
temprano va unido a disfrutar de
un cuerpo joven para la crianza.
«Muchas parejas se ponenalos
treinta y tantos y surgen los pro-
blemas de esterilidad». El proce-
so se alarga desde el principio —
hay que esperarun ano de inten-
tos naturales antes de recurrir a

técnicas de reproduccion asisti-
da-y el reloj bioldgico sigue co-
rriendo. «Y solo te puedes quedar
embarazada durante 36 horas
cada mes». Una cifra relativa, por-
que los espermatozoides sobrevi-
ven mds tiempo en la vagina, pero
la tecnologia ayuda a identificar
este periodo fértil. No solo es cues-
tién de voluntad, hay que cuadrar
agendas. En el afio 2006, la mitad
de las 1.146 mujeres que dieron
a luz en Segovia lo hicieron con
su primer hijo; en 2022, el dato
cay6aun 41% de las 738 madres.

El resultado de parejas que no
quieren tener hijos o mujeres que
se han bajado del tren de la ma-
ternidad porla pandemia.

La calidad actual del esperma
es «relativamente mediocre», algo
que Toro explica por el estilo de
vida -téxicos como el tabaco o el
alcohol, el tipo de alimentacién o
el descanso-, pero hay suficien-
tes productos revitalizantes en el
laboratorio para lograr unos es-
tdndares suficientes, incluso en
edades muy avanzadas. El proble-
ma estd en la reserva ovérica de

«Si hubiera sido
madre antes, seria mas
activa con ellos»

Mar de Prados -

desafié a su edad
ydioaluzcon39y43
anos tras dos embarazos
«fenomenales»

L.J. G,

SEGOVIA. Mar de Prados ha desa-
fiado a la biologia: dos embara-
zos tardios —uno con 39 afios y
otro con 43— sin técnicas de re-
preduccidn asistida ni efectos se-
cundarios. Quizds el periodismo
le curtid para la tarea antes de
dejarlo. «Siempre digo lo mismo,
Mercadona me permitio ser ma-
dre. La estabilidad econémica in-
fluye mucho». Un magnifico es-
logan para la cadena de super-
-mercados en la que trabaja. Si-
guid el camino marcado: se com-
prouna casay asumi6 el reto de
la maternidad en solitario por-
que el tiempo corria en su con-

tra. Pero conoci6 a Fernando y
formé una familia. Una felicidad
con la lengua fuera mientras lle-
va al pequefio al partido de fut-
bol sala de los sdbados porque
reconoce el cansancio de la edad.
«5i que pienso que si hubiera sido
madre antes, aparte de haber te-
nido m4s hijos, serfa mis activa
con ellos. Alo mejor esto me pi-
1la con 28 y lo disfruto mucho
mas». :

Mar, de 45 afios, tenia 38 afios
cuando empezo los trdmites para
sermadre soltera. «Ya llegaba a
una edad, no tenia pareja y que-

tia cumplir mi suefio de ser ma- -

dre», Pard los trdmites ante de la
consulta para la fecundacidn in
vitro porque conocié a alguien de
su edad con los mismos objeti-
vos. Dieron el paso y lo buscaron
de forma convencional, sin ago-
bios: al afo estaba embarazada.
«A lo mejor me hubiera puesto
nerviosa si hubiera llegado a los

i

40, pero lo vivimos como cual-
quier pareja».

Llegd un embarazo «fenome-
nal», desmintiendo su edad. «No
senti que por ser m4s mayor fue-
ra distinto de las personas con
las que iba a la preparacion al
parto. Incluso vefa que a mi no

Mar, con sus hijos y su marido. Antomo o Torre

me pasaban cosas que les pasa-
ban a las jévenes». Tras los pri-
meros cribados le dijeron que ha-
bia una posibilidad de uno entre
mil para que el bebé tuviera Sin-
drome de Down, pero rechazdla
prueba invasiva para descartar-
lo. «Dijimos que no, adelante, sin

pensarlo», El parto también fue
fenomenal: rompié aguas a las
seis de ]a mafiana, se lo tomé con
calma —~desayund y se duché-y
alaunahabiadado aluz aGonza-
lo. Un proceso tan indoloro que
habfa que repetirlo: la trampa del
segundo hijo, el travieso.

«Siempre habia querido ser
madre de dos o de tres. 5l este
nos ha salido tan bien, vamos a
intentarlo. Si que es verdad que
con este tardamos un poco mas».
Diego fue un nifio pandemia,
bromea su madre, que se quedd
embarazada a los 42 afios tras
otro afio de intentos, de nuevo
por la via convencional, sin ayu-
da externo, «5i no hubiera sali-
do, probablemente hubiéramos
buscado ayuda porque los dos
teniamos las ganas de tener
otro». Naci6 en julio de 2021 tras
un embarazo sin incidencias en
lo clinico, pero més cansado por-
que a la edad se suma el esfuer-
zo maratoniano de la crianza del
mayor. «Si estaba cansada, no
podia sentarme, tenia que estar
con el nifio».

Los dos partos fueron a la se-
mana 41. En el primero, recibié
la baja cuatro semanas antes; en
el segundo, al ser un caso de ries-
goen plena pandemia, en la 24.
El segundo, el dfa anteriorala
cita para provocarlo, fue corto,
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la mujer, que baja: menos ovoci-
tosy de peor calidad. Las edades
paraaccederalas técnicas de re-
produccién asistida van a ampliar-
se: el tope a la fecundacién in vi-
troenla seguridad social ~Segovia
deriva a estas mujeres a Vallado-
lid-erade 40 afios y pasard a los
42. «Muchas veces llegan porlos
pelos porque intentamos agilizar
los procedimientos». La alterna-
tiva estd en las clinicas privadas,

La edad ha dejado de serun eri-
terio suficiente para considerar
un embarazo de riesgo, Todas las

Control en la planta de Maternidad del Hospital General de Segovia. e norte

mujeres acuden a una primera
consulta a las seis semanas y se
someten a una serie de cribados
como las cromosomopatias —en
torno a la semana 11—, que bus-

s te—es o ]

La edad ha dejado de ser
criterio para considerar
un embarazo de riesgo.-
Todas las mujeres

se someten a cribados

can indicios de Sindrome de
Down a través de datos ecografi-
cos o anlisis de sangre. Si el eri-
bado indica riesgo, proponen una
amniocentesis, una prueba inva-
siva que extrae liquido amniéti-
co del ttero para analizar los cro-
mosomas. «Cuando yo empecé a
trabajar en Segovia, se hacia por
defecto a todas las mayores de 35
afios. Y ahora hay mujeres de 42
que no tienen que hacérsela.
También buscan hipertensién,
una prueba ala que accede direc-
tamente una mujer mayor de 40

afios que no haya tenido hijos.
Ese cribado distribuye a las
mujeres hacia consultas ordina-
rias o de alto riesgo, el destino
de la mayoria de las mayores de
40 afios. «Es verdad que hace
anos iban al saco de pacientes
que se les denominaba como mu-
Jeres afiosas; ahora trabajamos
mds con ellas porque cada vez
tenemos més y muchas pasan a
un embarazo normal de bajo
riesgo. En el primer trimestre las
hemos hecho todas esas prue-
basy al final se comportan como

| SEGOVIA | 3

una paciente mas joven».

Entornoal 25% de los embara-
zos acaban en aborto y una mujer
puede tener tres de forma ordina-
riaantes de que el sistema pribli-
co tenga que hacer un estudio con
su caso. Como el paso de los afios
eleva el riesgo, es habitual que una
madre de 40 afios haya sufrido va-
rios. «En la consulta les digo lo
mismo, si quieres tener un hijo
solo puedes seguir intentandolo
con tus ovocitos. Contra la edad
biolégica no podemos hacer nada,
no se puede revertir», La alterna-
tiva son las téenicas de reproduc-
cién asistida con ovocitos dona-
dos de una mujer ms joven.

Son pracesos largos que ponen
allimite a la mente. «Intentamos
normalizar porque es relativa-
mente frecuente, pero el aborto
es un pequerio duelo y hay muje-
Ies que necesitan ayuda para sa-
lir de ahi. Terminan obsesionan-
dose por quedarse embarazadas,
portener las relaciones conla pa-
reja, hartas de pruebas», Cuando
hay una paciente «sobrepasadav,
los ginecdlogos ponen a su dispo-
sicién la ayuda de los psicdlogos
del hospital.

Por eso Toro pide un andlisis
completo a la hora de abordar la
maternidad y no quedarse solo
con que tal famosa lo ha conse-
guido. El limite legal en Esparia
para la reproduccion asistida esta
enlos 50 afios, pero otros paises
Italia superan holgadamente ese
limite, «Siauna mujer mayor, in-
cluso menop4usica, le adminis-
tras la medicacién adecuadayle
transfieres un embrién, puede
gestar ese embarazo». La biologia
contra la ética.

pero las horas previas fueron
«muy dolorosas», algo que acha-
caal recuerdo tan bueno del pri-
mero. «Me confié, Noté algo por la
noche, perolo dejé y cuando sa-
limos de casa estaba fatal. Y en-
cima tenfamos que llevar al otro
con los abuelos... Eso lo recuer-
do con una sensacién amarga»,

«Me da miedo,
no solo por mi,
sino por los problemas
que pudiera tener
el nifio»

Llegd al hospital pidiendo la epi-
dural a gritos.

Y viven esa paternidad con la
felicidad de dos veintearieros,
subrayan. Aunque no habr4 ter-
cer hijo, promete Mar entre ri-
sas: «Espero que no. Nos los he-
mos planteado, pero es que la
edad... Me da miedo, no solo por

«Lo hemos dicho
miles de veces: qué
pena no habernos
conocido antes para
haber tenido més»

mi, que me encuentro igual que
con Diego, sino por los proble-
mas que pudiera tener el nifio».
Y supone una renuncia impor-
tante por parte de la pareja, que
queria tres. «La hemos dicho mi-
les de veces, qué pena no haber-
nos conocido antes para haber
tenido mas familia»,

!
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El nuevo centro de Alzhéimer Segovia
eleva a un 50% los pacientes en un aiio

El colectivo,

con 45 usuarios
diarios, valora llegar a
mas enfermos, la
importancia de un
diagndstico temprano
y-la calidad del
tratamiento

LUIS JAVIER
GONZALEZ

ci6n de Familiares de Enfermos
de Alzhéimer de Segovia por bus-
car un hogar para sus pacientes
ha merecido la pena. Tras afios
de recaudacion y de reivindicar
su precaria situacién ante las ins-
tituciones, dejaron el CIS de La
Albuera rumbo a su nueva casa,
va propia —el Ayuntamiento de
Segovia cedi6 el terreno y la Jun-
ta de Castillay Le6n financio par-
te del proyecto-, donde un afio
después ya fratan al 50% mas de
pacientes diarios que en la anti-
gua instalacion: 45 frente a 30.
Una mejora que trasciende los
numeros, porque la calidad y am-
plitud de los nuevos espacios re-
fuerza su lucha ante una enfer-
medad degenerativa que no tie-
e Cura, pero cuya evolucion pue-
de ralentizarse. En un panorama
con un numero creciente de diag-
nésticos, esa es su lucha.

La presidenta de la asociacién,
Isabel Miranda, agradece al Ayun-
tamiento las dos décadas de es-
tancia en La Albuera. «Pero lle-
g6 el momento en que o saliamos
de ahi 0 morfamos. Las terapias
requieren mas esfuerzo, més per-
sonal; cada vez hay més usuarios
y no podemos rechazarlos». El
tiempo corre en su contra por-
que su atencion solo es 1util has-
ta cierto estadio de la enferme-
dad. Ademas, la nueva normati-
va exigia mas espacios porque

G
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Dos usuarios del centro, en una de las salas. AnTonio DE Yorre

las estancias diurnas han pasa-
do de hacerse colectivamente a
separar a los pacientes en unida-
des de convivencia. Sin cumplir
esas normas, no hay subvencio-
nes. A eso se refiere con «mori-
riamos»,

Elnuevo espacio ha permitido
ampliar las terapias y dar un me-
jor servicio a las familias. En su
anterior sede, tenian una unidad
de unos 70 metros cuadrados y
un despacho. «Estabala gerente,
Cuando habia alguna consulta,
se tenia que marchar al pasillo.
Con los familiares no podiamos
trabajar y ahora estamos traba-
jando». El nuevo centro tiene tres
unidades de convivencia, con sus
cocinas respectivas, 16 usuarios
¥ un patio, un anadido extra, Alli
pasan el dia, desde las 9:30 alas
18:00 horas. «Es mantenerles

como si estuvieran en su casa»,
A eso se unen cuatro despachos
ylos talleres de estimulacién, una
piedra angular de la asociacién
que antes buscaban de aquella
manera en otros espacios.

Dos talleres, impartidos por
psicdlogas, a los que acude otro
medio centenar de usuarios dos
o tres dias por semana en hora-
rio de manana. «Es muy prove-
choso, estas personas vienen re-
cién diagnosticadas, puedes tra-

El nuevo espacio ha
permitido ampliar las
terapias y dar un mejor
servicio a las familias
de los enfermos

bajar muchisimos con ellas», So-
portes como juegos, pantallas di-
gitales o periddicos para «esti-
mular todos Jos sentidos», Apro-
vechando sinergias con la Biblio-
teca Piblica, en el local vecino,
para la actividad de lectura rapi-
da. Una vida normal con visitas
guiadas a lugares como la Casa
de la Moneda. «Queremos dar vi-
sibilidad. Estdn ahiy hay que sa-
carlas; no es un taby, no estdn
metidas en un gueto. Las enfer-
medades no son patrimonio de
unos pocos, sino de todos».
Ademas de psicélogas, el cen-
tro cuenta con terapeuta ocupa-
cional, fisioterapeuta, enferme-
1a 0 auxiliares de geriatria. Tam-
bién se encargan del transporte
y del catering. Pese a las como-
didades, aquello no es su casa, es
un empleo a tiempo completo.

Miranda resume la tarea: «Man-
tener la realidad el mayor tiem-
po posible, Aquino se les deja pa-
rar, estdn continuamente traba-
jando»,

Més alld de la vida del centro,
la asociacion ofrece un servicio
de estimulacién, que pide no
comparar con la ayuda a domi-
cilio del Ayuntamiento, una con-
fusién que he llevado a la baja
una atencién que llega a una de-
cena de usuarios. Otros tantos
pacientes trabajan desde casa
con una herramienta telematica,
Neuronat, «una maravilla de pro-
grama» que permite trabajar a
aquellos que no quieren acudir
al centro, una tarea que puede
llegar a ser mds extensiva que la
presencial, que cuenta con unas
pantallas inmensas. «Estamos
sin dinero, pero a la ultima».

Ala hora de construir el centro
establecieron el cupo de pacien-
tes diarios en el medio centenar.
«Tampoco hemos querido hacer
una mole porque a lo mejor no
llenas y hay que pagar al perso-
nal». Porque su incansable recau-
dacién para costear el centro no
acabé con su apertura, ahora hay
que mantenerlo. Eso incluye cos-
tear gastos come la luz, alarmas,
seguros, limpieza o.el ascensor,
algo que antes cubria el Ayunta-
miento. «Gracias a que hemos es-
tado muchos aiios alli hemos po-
dido hacer un poco de hucha para
el centro. Nos mantenemos por
nuestra cuenta. Tenemos los de-
fectos de la empresa y los de per-
tenecer a la Junta».

Los socios pagan una cuota
que no cubre los gastos —hay 20
trabajadores— asi que Miranda
sigue llamando a cualquier puer-
ta, méxime en un contexto de in-
flacién, «Si no me he achicado a
hacer un centro de 1,8 millones
de euros, no me voy a achicar con
esto. Hemos conseguido una cosa
maravillosay no vamos a dejar-
la caer». Una herramienta para
una enfermedad muy larga, por
€50 la presidenta subraya la pa-
labra familiares en el nombre de
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Los socios pagan una
cuota que no cubre
los gastos, asi que

se gigue llamando «a
cualquier puerta»

La creciente esperanza
de vida también ha
sumado pacientes; de
ahi la importancia de la
calidad de los servicios

su colectivo. «El manido lema de
cuidar al cuidador es asi. Nos
preocupan mucho. Cuando les
dan el diagndstico, se lo hace-
mos asimilar porque vienen de-
\sorientadas», Con informacién
‘realista: la enfermedadvaaira
mas. «Y llega el momento en el
que tenemos que decirles que ya
NOo SON aptos para nuestros ser-
vicios. Nosotros aplicamos tera-
pias no farmacoldgicas, no les
podemos tener hasta el final»,
Llegados a ese punto, la alterna-
tiva es una residencia o un cui-
dador doméstico,

Miranda asume una demanda
creciente de pacientes, pero eso
no es necesariamente una mala
noticia, pues implica diagndsti-
cos que antes no se hacian o se
hacian demasiado tarde. «Esta-
mos viendo que la gente se con-
ciencia y va antes al médico. An-
tes, tenias un abuelo con 80 afios
¥ se quedaba ahf; ahora se les lle-
van». La creciente esperanza de
vida también ha sumado pacien-
tes y subrayado la importancia
de que esos afios de mds sean de
mas calidad. La medicina pone
de su parte: lo que antes era «po-
sible Alzheimer» ahora son diag-
nésticos precisos, «Estamos ha-
ciendo mucho hincapié porque
al ser tempranos puedes actuar
antes en ellos». Ganar tiempo, el
mal menor. Porque la lucha de
fondo sigue pendiente, «A la cura,
ni se la espera».
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El Ayuntamiento subira las subvenciones
a las asociaciones sociosanitarias

La concejala de Servicios
Sociales reconoce la
saturacién en el CIS

de La Albuera y plantea
un modelo de espacios
compartidos entre
diferentes entidades

L.JG.

SEGOVLA. Antfe la dificultad para
ampliar instalaciones como el
CIS de La Albuera, un lugar que
ocupan colectivos como los en-
fermos de esclerosis multiple,
Sindrome de Down y Parkinson
Segovia, el Ayuntamiento de Se-
govia plantea aumentar las sub-
venciones a colectivos sociosa-
nitarios en los préximos pre-
supuestos municipales, apues-
ta por la colaboracion publico-
privada y dibuja un futuro en
el que las sedes propias dejen
paso a lugares compartidos en-
tre colectivos.

ElL CIS de La Albuera, llamado
Jesis Mazariegos, también alo-
jaal CEAS Norte, la puerta de en-
trada al sistema de servicios so-
ciales con una quincena de em-
pleados municipales. La marcha
de la Asociacién de Familiares
de Enfermos de Alzhéimer de
Segovia no ha subsanado el pro-
blema. «Seguimos estando ca-
rentes de espacio», resume la
concejala de Servicios Sociales,
Azucena Suérez, Parte de ese es-
pacio lo harecogido desde abril.
la Asociacion Segoviana de Es-
clerosis Multiple, que ocupaba
un local alquilado en la avenida
de la Constitucion. Otra parte no
se estd utilizando. Se trata de un
bano adaptado que espera una
reforma -una decisién pendien-
te de los presupuestos-y de una
pequena cocina. Parkinson Se-
govia y Down Segovia mantie-
nen los mismos espacios.

«Lg prevision es que cuando
se realicen estas pequefias re-
formas podamos facilitarles al-
20N espacio mds, pero no es sen-
cillo. Hay contrataciones de al-

gan psicologo o educador social
con financiacion de la Junta que
no se han realizado porque no
hay espacio fisico donde ubicar-
les», explica Sudrez, que lamen-
ta la falta de mantenimiento del
centro desde su apertura hace
tres décadas. La consecuen-
cia es que ahora requiere

cambios integrales y es &

maés complejo adaptar a > i
las asociaciones. :

Sudrez alude al creci- -
miento de las asociacio-

Instalaciones del CIS La Albuera. ANTomI0 DE TORRE:

joras en La Albuera serian palia-
tivas —ganar algin espacio para
las asociaciones, las aulas de ma-
yores que alli se desarrollan y
acoger a los profesionales mu-
nicipales para los que ahora no
hay hueco—, pero la respuesta
municipal parte por abrir
nuevas vias.
Laconcejala defiende la
. _colaboracion entre insti-
tuciones y empresas. «<Es-
tas asociaciones acuden
cada vez mds a proyectos

nes —cada vez hay mas AzucenaSuirez que se financian a través

diagnésticos y se vive

més- y asume el reto de la ciu-
dad para dar cabida a colectivos
més numerosos. «<En ese punto
estamos». Y amplia las deman-
das a otras asociaciones de au-
toayuda como alcohélicos y ju-
gadores rehabilitados. Las me-

La marcha de
Alzhéimer Segovia del
CIS de La Albuerano ha
subsanado el problema
de la falta de espacio

de fundaciones olas pro-
pias empresas, que desarrollan
mas su parte social», Plantea que
el Ayuntamiento amplie sus es-
pacios «en la medida de los posi-
ble» y «a futuro», con la metéfo-
ra de que es «prioritario» refor-
mar la casa antes que hacer una

«Debemos ir hacia
modelos que permitan

. alas asociaciones

compartir espacios»,
apunta la edil

habitacién nueva. Y defiende el
co-working, que las entidades
puedan compartir sede. «Es una
de lasideas que tenemos a futu-
10 cercano, buscar unos mode-
los para que unos usen el espa-
cio por la manana y otros porla
tarde, que tengan puntos en co-
mun o no precisen de un espacio
muy grande», Una eficiencia que
incluye, por ejemplo, los almace-
najes. «Ganar espacio para que
puedan disfrutarlo mas entida-
des. Es un modelo moderno, sos-
tenible, unos servicios sociales
més apegados a la realidad»,
Suéarez asegura un incremen-
to de las subvenciones en las si-
guientes cuentas municipales.
«No puedo concretar porque no
tenemos los presupuestos apro-
bados, pero la propuesta esta he-
cha, Es necesario incrementar
esa cuantia para que puedan tra-
bajar. Y es una manera de reco-
nocer el trabajo que hacen por-
que llegan donde las Adminis-
traciones no podemos llegar,
pues no tenemos ese nivel de co-
nocimiento y los medios espe-
cializados». Y esa vocacion de
luchar por ellos mismos y por
los suyos. En cualquier lugar.

En Drin saben hacer
las cosas bien, con seguridad,
por eso ella puede estar

asi de tranquila

*—
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“Orgullosos” de su 'papel en
la economia y en la sociedad

La Plataforma de Mayores y Pensionistas destaca el papel del colectivo en diferentes sectores

AGENCIAS
MADRD
anm La Plataforma de Mayores y
Pensionistas reivindicael “orgullo”
delas personasdela terceraedad
comoagentesclaveenlaeconomia,
por su mayor poder adquisitivo y
gasto; laeducacién, como transmi-
sores de conocimientosy valores, y
los cuidados, con una dedicacién
superior ala media europea.
Laplataformaha presentadosu
lema “Orgullo de ser mayor” con
motivo de a reciente celebracién
del DiaInternacional delas Perso-
nasde Edad, fechadesignada por
la ONU en 1990 para reconocer
el valor delas personas de edady
su contribucién parala sociedad.

Desdeelpuntodevistadelacco- |

nomia, la organizacién ha desta-
cado el “enorme potencial de creci-
mientoy desarrollo” que suponela
Namada “economia plateada”, que
engloba los producios enfocados
a satisfacer las necesidades dela
poblacién mayor de 50 afios, un
grupo que representa el 40 % en
Espaiia y que no dejard de crecer
en los proximos afios.
Enestesentido, hacitadounes-
tudio de Oxford Economics y 1a
Universidad de Salamancaquere-
flejaquela“economiadelalonge-
vidad", derivadadel aumentodela
esperanzade vida, gener6 unim-

pactodirectoeindirectoen Espa- -

fia de 825.303 millones de euros
de valor aiiadido en el PIB nacio-
nal en 2019, lo que equivale al 26
96 del PIB.

De acuerdo a la misma fuente,
los mayores de 65 afios representan
el mayor poder adquisitivo del pais,
un 12 % superior al del resto, y el
40 % tiene unosingresos anuales
superioresalos 25.000 euros. Por
otro lado, la Plataforma de Ma-
yoresy Pensionistas hadestacado
elvalordela provisién de “afecto,
cuidadosyapoyo” por partedelos
abuelos y abuelas a sus nietos. -

Cerca del 35 % de los mayores

de 65 afios en Espafia cuidaasus

nietos varios dias porsemana, la-
boralaquededicanunamediade
16 horas a la semana, porcentaje
12 puntos superior a la media de
la Unién Europeay porencimade
otros paises como Francia (13 %)
o Alemania (15 %).

_ Ademis, parte de sus rentas se
hanconvertido en el sostén funda-
mental de muchas familiasyaho-
rranalafamiliasentre 400y 800
curos al mes.a -

Ei poder adquisitivo o la experiencia vital son dos factores clave del papel de los mayores en la sociedad.

Los mayores reivindican su
rol como agentes para la

En el plano de la educacién, rei-
vindican a la tercera edad como
“agentes educativos de primer or-
den” por su papel en la transmi-
sién de habilidades titiles parala
vida, valores, normas socialesy co~
nocimientosdecultura, historiae
identidad. Segtin el presidente de
laPMP, L4zaro Gonzélez, con es-
tallamadaasentirel “orgullo”de
ser mayor quieren animar a esta
parte delapoblacién a superare
*autoedadismo” ‘
“Sintdmonosorgullososyorgu-
llosas de ganarle afios a la vida,
llenarlavida de afios, participar,
entrenar la mente, cultivarla sa-
bidurfa... hagdmonos mayorescon
dignidadyaprovechandolaexpe-
rienciavitalacumulada porquela
vejeztambién es madurezy cono-
cimiento”, ha reflexionado.
También con motivo del Dia
Internacional de las Personas de
Edad, una alianza de entidades
como Fundacién Grandes Ami-
gos, Fundacién Pilaresy Envejeci-

LA FALTA DE DATOS
E INFORMACION
REPRESENTATIVOS DE LAS
PERSONAS MAYORES ES
“UNA SERAL ALARMANTE
DE EXCLUSION®

‘miento en Red del Consejo Supe-
riorde Investigaciones Cientificas
han llamado la atencién en otro
comunicado sobre la falta de da-
tos estadisticos sobre este sector
delapoblacién, que queda asiin-
visibilizado. :
Estosedebeaqueenencuestas

demogréficasy desaludamenu-

do se excluye alos hombres de 55
0 60 afios en adelantey, en el ca-
so de las mujeres, de edades atin
menores, a partir de los 50 afios,
abservaciones que las asociacio-

nesextraendeuninformerealiza- -

doporunaexpertaindependiente

parala ONU publicado en 2021.
La alianza de entidades, entre
las que también se encuentran
HelpAge International Espafiay
Matia Fundazioa,denunciaqueel
InstitutoNacional de Estadistica
establece cortesde 65 afiosen ade-
lante en varias de sus encuestas,
asf como el Ministerio de Igual-
dad en suMacroencuesta de Vio-
lenciacontralaMujer 2019 o el de
Deporteensu Encuesta de Habi-
tos Deportivos en Espafia 2022.
Citanalgunosorganismosqueya
han advertido sobre este proble-
ma, como el Comité Econémico
y Social Europeo o la Comisién
‘Interamericana de los Derechos
Humanos. -

Esta tltima ha advertido de
que “la falta de datos e informa-
cién representativos sobrelas per-
sonas mayores” resulta “unasefial
alarmante de exclusién que hace
pricticamenteimposiblelaadop-
ciéndepoliticasynormativas efi-
caces m

gentemayor

Hallan un
marcador que
pronostica el
alzhéimer

AGENCIAS
MADRD

wxn Un estudio liderado porin-
vestigadores del Hospital del Mar
Research Institutehaidentifica-
do queel deterioro delabarrera
hematoencefalica, queregulalos
intercambios entrelasangreyel
cerebro, puede servir de marca-
dor parapronosticarqué pacien-
tes con alzhéimer tendrdn una
degeneracién mds ripida.

Eltrabajo, publicadoenlare-
vista Alzheimer’s & Dementia,
ha contado con la participacién
también de investigadores del

*Barcelona eta Brain Research
Center (BBRC), centrodeinves-
tigacién dela Fundacién Pasqual
Maragall,ydel Centro de Investi-
gacién Biomédicaen Red (Ciber)
en Fragilidad y Envejecimiento
y de Fisiopatologia, Obesidad y
Nutricion.

Labarrera hematoencefilica
esunareddevasossanguineosy
tejidosemipermeable, queregula
loquedebepasaronoal sistema
nervioso: asf, permite cl pasode
sustancias como el agua, el oxi-
geno, el diéxido de carbonoylos

" anestésicosgeneraleshastaelen-
céfalo(queregulael sistemaner-
vioso central), pero, en cambio,
bloquea moléculas grandes, cé-
Tulasinmunolégicasysustancias
potencialmente dafiinas o cau-
santes de enfermedades, coma
los virus. Para estudiar sila ba-
rrerahematoencefilicasirve co-
mo predictor dela evolucién del
alzhéimer, losinvestigadoreshan
seguidoaunos 300 pacientesdu-
rante cuatroafios. -

“Hemos analizado si la des-
truccién de la barrera se pue-
de asociar a un pronéstico dife-
rente en pacientes con deterioro
cognitivo”, ha explicado a Efe el
primer firmante del trabajo ¢
investigador del Hospital del

- Mar Research Institute, Albert
Puig-Pijoan.

“Lanovedad que hemos visto
esqueenpacientesconalzhéimer
uotrasenfermedadesdegenera-
tivas o cerebrovasculares, o con
unamezcladeellas, lospacientes
con peor barrera y, por lo tanto,
con un aumento de su permea-
bilidad tienen un pronéstico de
evolucién més desfavorable”, ha
afladido. En los pacientes ana-
lizados, él riesgo de una progre-
sibnaceleradadelacnfermedad
crece un 8 % porcada 10 % de
incremento del deterioro dela
barrera.s
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La vacunacion contra la gripe espera superar

el tercio de segovianos inmunizados

La campaia anterior
se administré la dosis
contra lainfluenza al
28% de la poblacién,
unas 1.800 personas
menos que en 2021

ANA MARIA CRIADO

(e

SEGOVIA. La bajada de las tempe-
raturas augura los primeros ca-
tarros de la temporada, Los ca-
sos de gripe se hard notar las pré-
Ximas semanas después de un
comienzo de otofio inaudito de-
bido al clima primaveral. La cam-
paiia de vacunacioén frente al vi-
rus de la influenza pretende con-
trarrestar esta situacion e inmu-
nizar, al menos, a un tercio de la
poblacién segoviana. Para este
cometido, Sacyl ya tiene en su po-
der méds de 53.000 dosis de va-
cuna, que este aio también lle-
garan a bebés de seis mesesy
hasta nifios de casi cinco afios.
Asimismo, se incluye a las per-
sonas fumadoras como grupo con
mayor riesgo de complicaciones.

El combate contra la gripe se
inicia de forma adelantada en
comparacién con otros afios. En
2022, el calendario de vacuna-
cidén se abrid el 17 de octubre,
mientras que en el ejercicio in-
mediatamente previo se retrasd
hasta el 26 de octubre, A dia de
hoy, decenas de personas ya es-
tdn inmunizadas en la provincia
de Segovia, ya que la inoculacion
comenzd hace justo una semana
en el caso de la poblacién gene-
ral, aunque por el momento no
se han producido episodios de

colas en los ambulatorios para
recibir el inyectable.

La Gerencia de Asistencia Sa-
nitaria confia en alcanzar la in-
munizacién de, al menos, el 30%
de los segovianos. De ahi que se
hayan adquirido un total de
53.707 dosis, la cifra provincial
més baja de la region, solo por
detras de Soria. El objetivo es su-
perar el indice porcentual de la
anterior campania, cuandola va-
cunacion llegd al 28,96% de las

. gl = -
Personal sanitario vacuna a una mujer en un centro residencial de Seg

tarjetas sanitaria, lo que se tra-
duce en 44,546 personas.

Se trata de un pequeno des-
censo respecto a 2021, anoenel
que se vacunaron 46.398 habi-
tantes, es decir, un 30,1% del con-
junto provincial. La caida se ha
observado en varias de las hor-
quillas etarias, pero lo importan-
te es que, en las referidas a los
grupos de edad de entre 60 a 64
anos y, sobre todo, de 65 a 69,
«los nlimeros de vacunados y sus

_ ft
0Via. ANTONIO DE TORRE

porcentajes se mantienen o in-
crementan», informa la Delega-
cidn Territorial de la Junta en Se-
govia,

Edady ocupacion

Los porcentajes de inmunizacién
en la provincia segin los rangos
de edad «son muy similares» a
los registrados en el resto de la
comunidad auténoma, explica el
jefe segoviano del servicio terri-
torial de Sanidad, César Monta-

Martes 17.10.23
EL NORTE DE CASTILLA

relo. En la anterior temporada,
la vacunacion se situ6 en alrede-
dor del 11% entre las personas
de 59 afos y menores de esa
edad; de 60 y 64 afios inclusive,
en el42%;y de 65y 69 afios, en el
619%. Las subidas se percibieron
sobre todo en los grupos de en-
tre 70 y 74 anos, que quedé pro-
tegido de la gripe enun 73%; y
de 75 afios y mayores de esa edad,
donde se superd el 82%.
Respecto a los profesionales

La experiencia de la pandemia dispara
en un50% la demanda de vacunacién

La concienciacién ante
la llegada del virus hizo
aumentar del nimero de
inmunizados por gripe,
que pasé de34.000a
52.000 en dos afios

A.M.C.

SEGOVIA. La covid ha supuestoun
antes y un después en la sensibi-
lizacidn sobre la vacunacién en-
tre la poblacidn segoviana. Los
ciudadanos cada vez otorgan una

mayor importancia a camplir con
todos los pinchazos que marcha
el calendario, especialmente con
los de la gripe. La pandemia «ha
repercutido en la mayor concien~
ciacién de la gente para vacunar-
se de la gripe, claramente», ase-
gura el jefe del servicio territorial
de Sanidad, César Montarelo. De
hecho, la demanda para partici-
par en el proceso de inmuniza-
cién ha aumentado un 50% en
poco més de dos arios.

Segovia bati6 el récord de va-
cunados contra la influenzaenla

campaiia de 2020-2021, al admi-
nistrar 52,000 dosis, cuando la
cifra normal en anteriores etapas
no sobrepasaba las 34.000. Mon-
tarelo considera que es una situa-
cién «légican, «Como no habija va-
cuna contra la covid todavia, la
gente se sensibilizé de la impor-
tancia de vacunarse de la gripe»,
esboza.

Muchos segovianos siempre re-
cordaran aquel 30 de diciembre
de 2020, cuando se aplicd la pri-
mera dosis de vacuna contrala
covid. En ese momento, se respi-

6 con gran alivio, aun cuando
muchas personas no pudieron
participar enlas primeras etapas
de inmunizacién al haber supe-
radorecientemente la infeccién.

Aun asf, se consiguieron unas
coberturas «muy altas»y, a dia de
hoy, todavia se aplican muchas
mds vacunas que antes de la pan-
demia. En el caso de la covid, el
1,6% de los residentes en Sego-
via han recibido la dosis de re-
fuerzo en la campana 2023-2024.
En lo que respecta a la gripe, en
el ejercicio anterior «se cumplie-
ron los objetivos recomendados
por la Organizacién Mundial de
la Salud y seguimos siendo, sino
la comunidad auténoma con me-
jores coberturas, una de las més
altas», explica el jefe del servicio
de Sanidad. La provincia estd in-

cluso por encima de Burgos y
Ledn en lo relativo al porcentaje
poblacional inmunizado.
Elrepunte se observa en Ja nue-
va campana antigripal, que tam-
bién incentiva la vacunacién con-
tra la covid. El objetivo de esta tem-
porada es «que se estabilicen las
coberturas o se incremente el ni-
mero de vacunas administradas».
Aunque la gripe todavia no ha he-
cho acto de presencia este afio,
«se presentardr, advierte Monta-
relo. En 2022, el indice epidémico
de la gripe se notificé en pleno
mes de octubre. Por ello, «sigue
siendo muy importante concien-
ciar de los beneficios que repre-
senta la vacunacién para mante-
ner las coberturas alcanzadas»,
anade. Y no solo al inicio de la
campana, sino «alo largo de ella».
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vacunas ha adquirido la Ge-

rencia de Asistencia Sanita-
ria de Segovia para este afio.

[ o ]

La inmunizacién llega
también a bebés y nifios
de seis meses a cinco
anos y a las personas
fumadoras como

grupo riesgo

sanitarios, el porcentaje de va-
cunados en 2022 crece en cin-
co puntos porcentuales, hasta
casi el 61%. El grueso de traba-
jadores protegidos contra la gri-
pe se concentra en el dmbito de
las emergencias sanitarias, con
el 79%,; seguido de la atencidn
hospitalaria, con el 625%; y, por
ultimo, la atencién primaria,
conun 56%."

La adquisicién de nuevas do-
sis tiene en cuenta estos datos
y tendencias. Muestra de elloes
que Sanidad haya destinado a
Segovia cerca de 7.000 dosis
menos que hace dos afios, cuan-
do se ofrecia la vacunacion con-
junta frente ala gripe y neumo-
caco, alavez que la de la covid.
No obstante, también se tienen
como referencia las novedades
en el proceso de inmunizacion.
Por ejemplo, en la presente cam-
pana, la proteceion contra la gri-
pe se abre a los nifios menores
de 56 meses y también se in-
centiva a las personas fumado-
Tas a que respondan al llama-
miento para prevenir compli-
caciones derivadas de esta in-
feccidn respiratoria.

Sin pinchazo
Si se inocularan todas las dosis
adquiridas en el presente afio,

lainmunizacidn alcanzariaa
mis del 34% de los segovianos.

_ -Pero no todas ellas son del mis-

mo tipo, sino que se diferencian
cinco modalidades. La primera
de ellas cuenta con 22.008 dosis
inyectables inactivadas tetra-
valentes. Estan destinadas pre-
ferentemente a la poblacion ge-
neral sana entre seis y 23 me-
ses y entre 60 y 64 afios, asi
como personas incluidas en gru-
pos de riesgo.

La segunda se corresponde
con la mayoria de las vacunas
adquiridas —27.000-, son inac-
tivadas tetravalentes adyuva-
das, y se administrardn a los se-
govianos de 65 afios y mayores
de esa edad. A suvez, hay 2.904
unidades inactivadas tetrava-
lentes con alta carga antigéni-
ca indicadas para los mayores
de 60 afios que vivan en resi-
dencias 0 sean grandes depen-
dientes en domicilios.

Por primera vez se contard
con 1,780 dosis de vacuna ate-
nuada tetravalente de adminis-
tracion intranasal, evitando asi
el pinchazo, para los nifios de
entre 24 y 59 meses, Finalmen-
te, un total de 15 vacunas estan
reservadas para usuarios alér-
gicos alos antibidticos.

La cita para vacunarse se pue-
de solicitar por la aplicacién mé-
vil Sacyl Conecta, llamando al
centro de salud o en el portal de
Salud. Es una préctica especial-
mente recomendada para ma-
yores de 60 anos, internos en
centros de discapacidad o resi-
dencias, menores de 60 con
condiciones de riesgo, embara-
zadas, convivientes, personal
sanitario y personas que traba-
jan en servicios piiblicos esen-
ciales, incluidos los voluntarios
de Proteccion Civil.

No obstante, el consejo se ex-
tiende en esta ocasidn a la po-
blacidn infantil a partir de seis
meses, a los fumadores, estu-
diantes en prdcticas en centros
sanitarios, personal de centros
educativos y trabajadores de ex-
plotaciones ganaderas.

| SEGOVIA |

Un sanitario pone una vacuna en el hombro a un enfermo. A.pe ToRRE

La lucha contra el rotavirus y la bronquiolitis
protagoniza el calendario de vacunacién

Sanidad celebra la «muy
buena» acogida dela
inmunizacién frente

al virus del papiloma
humano en varones

y del herpes zoster

A. M. CRIADO

sEqoviA. El calendario de inmu-
nizacién de Sacyl ha incorpora-
do un nuevo farmaco que propor-
ciona inmunidad frente al virus
cuya infeccién produce la bron-
quiolitis, con el objetivo de pre-
venir las complicaciones en los
recién nacidos. También se han
introducido la vacuna del rotavi-
Tus, que pasa a ser gratuita para
todos los nifios nacidos en 2023,
la del papiloma humano (VPH)
en varones; y la del herpes z0s-

ter, dirigida a las personas de 65
afios o mds. Hasta el momento,
todas ellas han tenido una «<muy
buena» acogida y las personas in-
munizadas contra estas infeccio-
nes superan las 3.000.

Lainclusion de estas vacunas
en el calendario es «para toda la
vida» y su recibimiento general
ha sido «muy bueno», se alegra
el jefe del servicio territorial de
Sanidad, César Montarelo. En al-
gunos casos, se requieren varias
dosis para la inmunizacién com-
pleta y hay recaptaciones siem-
pre que un paciente acude ala
consulta, por lo que el anélisis
definitivo de sus coberturas no
se dispondrd hasta el proximo
afo.

Pese a ello, la provincia de Se-
govia prevé distribuir hasta 950
dosis entre los bebés prematu-

ros, con cardiopatias, displasia
broncopulmonar o inmunode-
Ppresion grave en prevencién de
la bronquiolitis. En funcién de la
fecha de nacimiento, la adminis-
tracién se realizara en el hospi-
tal o en un centro de salud. A ello
se suma la vacuna del rotavirus,
que causa gastroenteritis, el cual
ya se ha inoculado de forma gra-
tuita a mas de medio millar de
niiios.

Asimismo, «la coberiura en va-
rones de VPH es muy similarala
misma cobertura en mujeres»,
explica Montarelo. De hecho, se
han aplicado ya cerca de 500 do-
sis de esta vacuna en hombres y
estd a disposicion de todos los que
cumplen 12 afios en 2023, mien-
tras que la inmunizacién relati-
va alvirus del herpes zdster ya ha
alcanzado a 1.800 segovianos.

Consulla lodas las facilidades,

precios y formas de financiacidn

en jeylLeslicesuela

Caslilla y Ledn dispone de suelo industrial y tecnoldgico y espacios en venta
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y alquiler con todos los servicios e infraestructuras que tu empresa necesita.
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La lucha de las ‘invisibles’, las pacientes
de cancer de mama metastasico

Oncélogos y enfermas
denuncian el retrasoen la
llegada de las terapias y las
inequidades del sistema

y subrayan laimportancia
de segundas opiniones

ALVARO 50TO

#A0rip. En Espana, 35.000 mu-
jeres son diagnosticadas cada afio
de cancer de mama, el tumor con
mas prevalencia en el pafs. La de-
teccién temprana y el avance de
los tratamientos han ayudado a
que la mayor parte de las pacien-
tes acabe superando la enferme-
dad, pero un grupo importante
de ellas, entre el 18 y el 20%
(6.500 anualmente), escuchara
la palabra més temida, metésta-
sis. Son las ‘invisibles' del cancer
de mama, invisibles porque en

ocasiones, las historias de supe-
racién de la enfermedad orillan
las dificultades de quienes tienen
que afrontar el camino con mas
obstdculos.

El pasado 13 de octubre se con-
memord el Dia Mundial del can-
cer de mama metastasico y ma-
fiana 19 se celebrard el Dia Mun-
dial del cdncer de mama, y en
una semana en la que las insti-
tuciones se tifien de rosa y los la-
20s de ese color llenan las ciuda-
des y los pueblos, Colpisa, conla
colaboracién de la farmacéutica
Gilead, ha organizado un encuen-
tro para hablar del presente y fu-
turo de las pacientes del cincer
de mama metastdsico con el on-
célogo Javier Cortés y la presi-
denta de la Asociacién Espaiio-
la de Céncer de Mama Metast4-
sico, Pilar Fernandez.

El doctor Cortés, director del

La presidenta de a Asociacién Espafiola de Pacientes con Cincer de M,

1
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International Breast Cancer Cen-
ter (IBCC) de Barcelona, un cen-
tro de referencia nacional e in-
ternacional, recuerda que la lu-
cha contra el cincer de mama
metastdsico requiere «un com-
promiso de los sanitarios, dela
sociedad civil, de los politicos y
de todos los colectivos para que
los tratamientos y la innovacién
lleguen cuanto antes a las pacien-
tes». Desde su privilegiada atala-
ya, Cortés enumera las principa-
les carencias de un sistema que
tiene el reto de «atender mejor»
alas enfermas.

«Reivindico que haya una se-
gunda opinidn en el diagnéstico
que ayudaria a avanzar frente a
lainequidad, porque el tratamien-
to del cancer de mama metast4-
sico no es igual para todos los pa-
cientes: hay hospitales donde se
utilizan determinadas terapiasy

ama Metastdsico y el oncélogo Javier Cortés, durante el acto. 6scar cHAMORRD

otros que no las utilizan, aunque
estén aprobadas», destaca Cor-
tes, antes de exponer la tltima
pata sobre la que deberia susten-
tarse un proceso mis eficiente:
«En general, los tratamientos re-
ciben primero el visto bueno del
regulador americano y aproxi-
madamente un afio después, de
la Agencia Europea del Medica-
mento. Pues bien, todavia pasa-
d otro afo o més en estar dispo-
nibles en nuestro sistema sani-
tario. Son dos afos y medio de re-
traso, Pido que estos trAmites se

e e =]

«Vives pendiente de las
nuevas lineas terapéuticas
y de poder tener acceso a
ellas», dice la presidenta
de la asociacion

<N
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aceleren. Ya se hablara més tar-
de del precio del firmaco o dela
colaboracién publico-privada,
pero todos los actores, la admi-
nistracion, la industria farmacéu-
tica, los colectivos, tienen que
CONseguir que esos tratamientos
lleguen antes. ;Qué culpa tiene
una paciente de que el sistema
sea tan lento?»,

Perfildela paciente

El perfil de la diagnosticada con
cdncer de mama metastdsico es
el de una mujer joven, casi siem-
pre menor de 50 afios, como una
compafiera de la asociacién «que
acaba de fallecer y tenia tres hi-
jos pequefios», relata Pilar Fer-
néndez. Su propia experiencia de
la enfermedad es un buen ejem-
plo, siempre una lucha contra el
reloj, ala espera de una innova-
cion terapéutica que a medio pla-
zo dejard de funcionar, pero que
sirva para ganar un poco mas de
tiempo. «Yo tengo metdstasis des-
de hace siete afios, pero sime lo
hubieran diagnosticado hace diez,
vano estaria aqui», cuentala pre-
sidenta de una entidad que ase-
sora, acompana y aconseja a mas
de 1.800 mujeres.

«Vives pendiente de las nue-
vas lineas terapéuticas y de po-
der tener acceso a ellas, de ha-
certe pruebas en hospitales que
pueden estar a 600 kildmetros de
tu casa, y sientes la ansiedad y la
rabia de que, en funcién del lu-

- garen el que vivas y del hospital
en el que te trates, tienes mas o
menos esperanzas de sobrevi-
virs, relata Fernandez, y en este
punto, la creacidén de centros de
referencia especificos para el cin-
cer de mama es una reclamacién
en la que coinciden los sanitarios
ylos pacientes.

La covid-19 significé un retra-
so en el diagndstico y en los tra-
tamientos de las enfermas. «Fue
una pandemia que hizo olvidar
otra, la del cdncer, que afectard a
uno de cada dos hombres y a una
de cada tres mujeres a lo largo de
su vida», subraya la presidenta de
la asociacién, que concluye con
un mensaje directo: «El 20% de
pacientes que sufrimos cdncer de
mama metastdsico no queremos
tener mds derechos que nadie,
pero silos mismos. Somos enfer-
mas que nos levantamos todos los
dias sabiendo que no nos vamos
d curar, pero que tenemos ganas
de seguir viviendo la vida».

Cuatro de cada diez castellanos y leoneses
tienen dificultades para llegar a fin de mes

S. FERNANDEZ / J. A. GONZALEZ

VALLADOLID / MADRID. El X11I In-
forme ‘El Estado de la Pobrezayla

Exclusién Social en Castillay Ledn’

revela que cuatro de cada diez cas-
tellanos y leoneses tiene dificulta-
des para llegar a final de mes, con
datos correspondientes ala renta
de 2021, porlo que ¢l porcentaje

seria mayor con el impacto de la
inflacién posterior. En todo caso,
€1 39,8% de la poblacién con difi-
cultades para llegar a final de mes
supone 4,6 puntos mas que el afo
anterior.

Unas 580.000 personas salie-
ron de la pobreza en Espaiia en
2022. Esta es una de las conclu-
siones del tltimo informe ‘El es-

tado dela pobreza en Espana 2022',
presentado ayer porla Red Espario-
la de Lucha contrala Pobrezayla
Exclusion Social (EAPN Espania).
Aesta cifra hay que sumar los cer-
ca de 800.000 esparioles que han
abandonado el riesgo de pobreza
o exclusion social. «Es la tasa més
baja desde que se calcula el nue-
vo indicador Arope», asegura el in-

forme. Sin embargo, Ias cifras en
conjunto no son positivas, ya que
uno de cada cuatro esparioles vive
al borde de la pobreza y la exclu-
si6n social, cerca de 12,3 millones
de personas. Esto deja a Espaia
como uno de los cinco paises eu-
Topeos con el porcentaje de pobla-
cidn mas alto (26%). Solo Ruma-
nia, Bulgaria, Grecia y Letonia tie-
nen un dato superior al espariol.
Elinforme muestra una Espa-
fia dividida en dos mitades, en la
que las regiones del norte tienen
tasas bajas en los indicadores de
pobreza y exclusion y, en su ma-

yoria, homologables con los pai-
ses mds desarrollados de la UE,
Las comunidades y ciudades del
sur, por el contrario, muestran ta-
sas muy elevadas. El informe re-
coge que el 8,9% de la poblacién
espariola vive en pobréza severa,
aunque lacifra es un 1,3% inferior
aladel afio anteriory 2,3 puntos
inferiorala tasa registrada en 2015.
Ademds el estudio destaca que el
coste de la vivienda, la brecha de
géneroy el apoyo insuficiente a las
familias con menores se constitu-
yen como factores clave parala ge-
neracion de pobreza en el pais.
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Sanidad
distribuye
inicialmente en
Segovia 53.700
dosis de vacuna
frente a la gripe

E.A.
S=GO0A

wan Lacampanadevacunacién
contralagripe paralatempora-
da 2023-2024 comenzd el pa-
sado 10 de octubre para la po-
blacién general. La Consejeria
de Sanidad ha distribuido ini-
cialmenteenla provincia 53.707
dosisdevacunafrentealagripe.
Conelcomienzodel programa
ydentrodelaprevenciénde Ries-
gos Laborales, la Direcciéndela
Funcién Piblica inicié la cam-
paiia especifica de vacunacién
delos empleadosdelaJunta. a
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La Diocesis cuenta con 92
misioneros, la mayoria
desplegados en Ameérica

La Iglesia celebra el domingo la jornada del Domund bajo el
lema que lleva por titulo ‘Corazones ardientes, pies en camino’

ELADELANTADO
SEGOVA

nun La Iglesia celebra el domingo
el Domund, el Dominge Mundial
delas Misiones, esta vezbajoelle-
ma ‘Corazones ardientes, piesen
camino’. Una jornada de oracién
por la causa misionera, en la que
llaman también a la colaboracién
econdmica para cooperar con ella,

La Diécesis de Segovia se une,
como cada afio, a esta jornada en
laque pediremos por el casi cente-
nar de misioneros que actualmente
estdn desarrollando su labor fue-
radelas fronteras de Espaiia. En
concreto, delos 92 misioneros des-
plegadoslamayoria, 71, se encuen-

Una misidn en Benin.

tran en América; siete desarrollan
su labor en Africa; cinco lo hacen
en Asia y nueve en Europa. Cabe
destacar que deellos 60 son consa-
grados, seis son sacerdotes diocesa-
nosy 26 son sacerdotes religiosos.
Deltotal de misioneros segovia-
nos desplegados por el mundo, 48
son mujeres (un 52,2% del total)
y 44 hombres (un 47,8%), datos
que reflejan una total paridad en
lo que a género se refiere.
Gracias a la ayuda que los dio-
cesanos aportan al Domund —
también a Infancia Misionera y
Vocaciones Nativas—, los misio-
neros segovianos pueden seguir
siendo testigosy presentar la Bue-

* na Noticia en cada territorio de

misién. La memoria econdmica
de la Delegacion de Misiones en
2022, entre los tres colectivos, re-
uni6 80.055,04 euros.

Cabe recordar que, ademis de
esas aportaciones en fechas pun-
tuales, también se puede colaborar
alo largo del afio para mejorar el
nivel de vida de la poblacién en la
que nuestros misioneros desarro-
1lan su labor. Igualmente, es po-
sible legar parte de la herencia al
futuro misionero. o

La Mesa de Trata refuerza la coordinacion entre las
instituciones para prevenir y proteger a las victimas

ELADELANTADO
SEGOMA

wsnLaMesadeCoordinacitn de Tra-
tay Explotacién Sexual se reunié el
martesparafortalecerlacoordinacion
entre las instituciones para prevenir
y proteger a las victimas, La Sala de
JuntadelaSubdelegacién del Gobier-
noacogid el encuentro, dosarios des-
pués de que se constituyese lamesa,
conmiembrosla Unidad de Violencia
contralaMujerylaOficinade Extran-
jeria de la Subdelegacién, la Fiscalia

Delegada de Extranjerfa de Segovia,
interlocutores sociales dela Guardia
Civilyla Policia Nacional, la Inspec-
ciénde Trabajo, las seccionesde Mu-
jery Sanidad dela Junta de Castilla
y Ledn, Adoratrices (entidad acredi-
tadaen trata), Cruz Rojay ACCEM.

La subdelegada del Gobierno,
Marian Rueda, inauguréunanueva
reunién la mesa de trabajo. Rueda
definié la explotacién sexual como
“la esclavitud del siglo XX1, como
tambiénloesla prostitucién”, Des-

tacélaimportancia dela coordina-
ciéninstitucional paraalcanzaruna

“cooperacion eficaz en la respuesta

alatrata de mujeres, nifias y nifios
con fines de explotacion sexual.

ElfuncionamientodelaMesade

Coordinacién de Trata y Explota-
cién Sexual se rige porel Protocolo
Marco de Proteccion de Victimas
de Trata (2011), que establece es-
tas reuniones para realizar un se-
guimiento de las actuaciones re-
lacionadas con las situaciones de

trata detectadas, para velar por la
adecuada coordinacién interins-
titucional. Ademds, las Unidades
de Violencia sobre la Mujer de las
Subdelegaciones tienen atribuida
la promocién de la cooperacién en
elterritorio con otrasinstituciones
yadministraciones, asi como el se-
guimiento delos recursos de aten-
cibn a victimas de trata.

Hay querecordarquedesde 2007
cada 18 de octubre se conmemora
el Dia Europeo contralaTrata.a
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La UNED acoge la exposicion ‘Como
afectan las decisiones europeas en
materia de justicia a los ciudadanos’

ELADELANTADO
SEGOVA

wun El patio del Centro Asociado de
laUNEDen Segoviaacoge hastael
préximo 27 de octubre una expo-
sicién que permite conocer cémo
afectan las decisiones europeas en
materiadejusticiaalosciudadanos.
Atravésde once paneles, lamuestra

" permitealosvisitantesahondaren

loslogros quela Unién Europeaha
conseguido paralos ciudadanosen
el &mbito de la justicia.

Se trata-de una iniciativa del

Ministerio de Justicia espafiol y
dela Representacién de la Comi-
sién Europea en Espafia con mo-
tivo de la presidencia espariola del
Consejo de la Unién Europea en
2028, que llega a nuestra ciudad
enmarcada dentro de la Semana
Europeadela Democracia Local.

Elvisitante puede descubrirlos
avances conseguidosen materiade
igualdadyenlalucha contralavio-
lencia de género, las normas esta-
blecidas paraayudaralasvictimas
dedelitos o las directivas europeas

adoptadas paraconsagrarla protec-
cién delos derechos delas personas,
con especial atencién a los meno-
res, la diversidad, la discapacidad,
losmigrantes o el colectivo LGTBI.
La exposicion se completa con
algunadelas medidas adoptadas
por la Unién Europea para pro-
teger el medio ambiente o luchar
contra la delincuencia en Europa
y da a conocer parte de las herra-
mientas que existen para disfru- -
tar plenamente delasoportunida-
des que brindala década digital. u
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La discriminacion persiste en
los supervivientes oncologicos

Su esperanza de vida es igual a la de la poblacion general tras 5 afios de la remisiéon completa

AGENCIAS

MADRID

ssalas recaidas en los pacientes
de cincer son més frecuentes en
los dos o tres primeros afios y me-
nos comunes entre el tercero y el
quinto, pero tras cinco afios de
remisién completa la esperanza
de vida de los supervivientes on-
colégicos esigual aladelapobla-
cion general de su misma edad y
caracteristicas.

Asiloexpresé el oncélogoy pre-
- sidente de la Sociedad Europea
de Oncologia Médica (ESMO),
Andrés Cervantes, que reivindi-
c6 para los 27 paises que forman
la Unién Europea una legisla-
cién homogénea que establezca
un plazo de cinco afios de remi-
sién completa de la enfermedad
para el derecho al olvido oncolé-
gico, que garanticelaigualdad de
los supervivientes, independien-
temente de dénde vivan.

En Espaiia, en junio se aprobé
un real decreto-ley que estable-
ce el derecho al olvido oncolégi-
co en la contratacion de segu-

cbn, de 51afios, paciente con cin-
cerde mama diagnosticadahace
cincoafios, lo que supuso mastec-
tomiaradical, radioterapiayafec-
tacién 6sea. Ensucasonoesuna
superviviente, ya que ticne metds-
tasis y el objetivo médico es con-
seguir cronificarsu enfermedad.

Picén explicé que su objetivoes
“normalizary desmitificarlaen-
fermedad "y valoré que, ensucaso,
conté con el apoyo dela empresa

en la que trabaja lo cual conside-.

ra“un privilegio, ya que la mayo-
riade los pacientes no tienen esa
suerte”, Esta paciente quiso “dar
vozaunainjusticiaque afecta mu-
chos" y consideré crucial lograr
un consenso anivel nacional para
los pacientes con cédncer puedan
avanzar en sus vidas.

INCLUSION TRANS

El International Breast Cancer

Center advierte de que todaslas
personas transgénero que tienen
gldndulas mamarias desarrolla-
dasdebenrealizarseel cribadode
cincer de mamade manera conti-

ros de salud o nuada, aligual
vida y présta-_ LOS EXPERTOS PIDEN quclasmujgelrles
mos bancarios QUE LAS PERSONAS cisgénero. Los

. de los pacien-, TRANS QUE TENGAN . especialistas

- tes con pato- del centro pu-
logias oncolé- GANDULAS MAMARIAS sieron el fgco
gicas una vez SE INCLUYAN EN LOS sobre estarea-

_transcurridos  CRIBADOS DE CANCER lidad durante
5anios desdela elmes de octu-
finalizaciéndel bre, de sensibi-

tratamiento y sin recaida, Sobre
estereal decreto, el presidente de
la Asociacién Espariola Contrael
Céncer (AECC), Ramén Reyes,
valord su aprobacién, pero pre-
ciséqueahoraletoca, al Gobierno
que corresponda, “desarrollarloy
articularlo”.

Reyes considera que hay “mu-
chas cosas que abordar e infor-
mar como por ejemplo qué im-
plicaciones tiene unarecaidaalos
diezafios”yrecordé que el decreto
solo elimina la “toxicidad finan-
ciera’, quedando pendientes otras
discriminaciones comolalaboral
(el 21% de los pacientes con cin-
cer pierde su trabajo y el 1495 ne-
cesita adaptarlo). “Las medidas
quehay que tomar atin estan vir-
genes”, seiial6 el presidente dela
AECC, que cifra en 100.000 los
supervivientes a largo plazo que
en Espaiiaseincorporan cadaafio
ala estadistica.

En representacion de los pa-
cientes estd Maria Fernanda Pi-

lizacién sobre ei céncerdemama,
y del Dia Mundial del Cancer de
Mama, que se celebra hoy.
Dentro del colectivo de per-
sonas trans, existen dos perfiles
que pueden quedar excluidos de
los programas de cribado pobla-
cional temporalmente: las muje-
res transgénero que sc sometieron
atratamientos hormonales, pero

-que alin no realizaron el tramite

administrativo de reasignacién
de género. Estas mujeres quedan
fuera de los programas de diag-
néstico precoz porque “su géne-
ro, para la administracién, sigue
siendo el masculing™

Porotrolado, figuranlosvaro-
nestransgénero que aiin nose so-
metieronaunamastectomia para
sumasculinizacién y que, porlo
tanto, mantienen tejido mamario
(mantienen lasmamas)y también
quedan fueradelos programasde
cribado porque han efectuadosu
reasignacion de género en la ad-
ministracién. a

Dfé Mundial contra el Céincer de Mama

Paises con méds casos y personas fallecldas
Tasa por 100.000 habitantes.
Gasos da cncer de mama luertes por cancer da2 mama
Begica 132 Barbados 422
Paises B2os 100,9 [ 41
Lucemburgo 38 Jamaica 2N
Francia 3,1 Bzhzmas 31
Dinamarca €34 Scmata 272
Austizia ] Mzl 266
Finlznda | 24 sirla 262
EEUU. - 003 Samoa | -1255
Media global |a70 Medla global ;"f]m.s
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Una de cada doce mujeres
padecera cancer de mama

Una de cada 12 mujeres en el
mundo podriadesarrollarcincer
enalginmomento desuvida, ad-
virtieron especialistas mexicanos
basados en datos delaOrganiza-
ci6n Mundial dela Salud (OMS),
conmotivodel Dia Mundialdela
Lucha contra el Cancer de Ma-
ma. “Essumamente importante
que las personas, principalmen-
telas mujeres, estén muyalertay
conscientes de cualquier cambio
ensusalud, y que, ante cualquier
anomalia, acudan lo mis pron-
to posible auna revisién médica,
para asi obtener un diagnéstico
oportuno y, a su vez, un trata-
miento dptimo”, dijo el director
médico de Amgen México, Max .
Sardchaga, en un comunicado.

Por el Dia Mundial contra el
Céncer de Mama, el especialista
quisorecordarlaimportanciade
lainformacién sobre esta neopla-
sia. Explicé queestaesunaenfer-
medadenlaquelascélulasdela
mamase multiplican sincontrol
y que puede iniciar en distintas
partes de la mama con tres seg-
mentos principales: lobulillos,
conductos y tejido conectivo.

De acuerdo con cifras de la-

Agencia Internacional para la
Investigacién del Cancer de la
OMS, el cdncer de mama regis-
tré durante 2020 poco més de
29.000 nuevos casos y mis de
7.000 muertes, lo que represen-
taunatasademortalidad de 10,6
por cada 100.000 personas.
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La gallega Marta Ortega, presi-
denta de Inditex.

Rosalia, Letizia
o Marta Ortega,
entre las mujeres
mas influyentes

AGENCIAS
MADRID

snsLas jugadoras dela Selec-
cién Espaiiola de Fitbol, larei-
na Letizia y la princesa Leo-
nor, Yolanda Diaz, Ana Rosa
Quintana, Marta Ortega, Ta-

“mara Faleé, Cristina Pedroche,
"AnaObregén, Rosaliae Isabel

Diaz Ayuso son algunas de las
100 mujeres mis influyentesde
Espaiia, segiin la publicacién
“Forbes Women". La revista
publicé ayer la segunda edi-
cién desulistadodelas mujeres
conmasinfluenciaen distintos
sectores comola politica, el pe-
riodismo, laempresa, lacultura
ola ciencia de Espania.
Entrelaselegidas figuranlas
cantantes Aitanay Eva Amaral,
lamodelo Georgina Rodriguez,
la chef Elena Arzak, la cores-
grafa Maria Pagés, la astrofisica
delaNASA Marfa Begofia Vila,
la presidenta de la Federacién

_ deBaloncesto, Elisa Aguilar, la

astronauta Sara Garciaolaba-
ronesa Carmen Thyssen.

También hay muchas pe-
riodistas en la seleccién: Pepa
Bueno, Angels Barceld, Gloria
Lomana, Silvia Intxaurrondo,
Julia Otero, Gloria Lomana,
Susanna Griso o Nuria Roca.
También politicas, comolasvi-
cepresidentas Nadia Calviiio,
Yolanda Diazy Teresa Ribera; la
presidenta del Congreso, Fran-
cina Armengol; ola presidenta
de la Comunidad de Madrid,
Isabel Diaz Ayuso.

El director de “Forbes Wo-
men’, Andrés Redriguez, sostu-
vaqueel objetivode estainicia-
tivaes celebrarel éxitode estas
mujeres, amplificarsucompro-

* misoyeducaralasnucvasgene-

raciones de mujeres y hombres
enlaigualdad. u
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Los problemas de suministro afectan ya
a un millar de medicamentos en la region

El desabastecimiento
se centra sobre todo
en farmacos del
sistema digestivoy
nervioso y algunos
carecen de alternativa

ANA SANTIAGO

vairapoLrip. Tan conocidos y
prescritos como la amoxicilina,
el ibuprofeno o el primperan. Tan
necesarios como los tratamien-
tos para los diabéticos o frecuen-
tes, como algunos antipsicéticos
e, incluso, algunas presentacio-
nes de paracetamol son casiim-
posibles de encontrar en las far-
macias de Valladolid y de Casti-
llay Ledn en general. Tampoco
en el resto de Espania, las dificul-
tades de abastecimiento farma-
céutico son nacionales.

Los problemas de suministro
ya alcanzan a 964 preparados, un
10% mds que en 2021 y dibujan-
do unalinea ascendente desde
hace ya afos. Segtn el listado de
la Agencia Espanola de Medica-
mentos y Productos Sanitarios
(Aemps), una treintena tardardn,
ademds, més de un afio en poder
reponerse. En otros casos, la ma-
yoria, es cuestién de unos meses.
Muchos son sustituibles por far-
macos muy similares o por otra
presentacion —se acaban las pas-
tillas pero no los sobres, por ejem-
plo—, pero también los hay con-
siderados insustituibles,

La Aemps informa de dicha ci-
fra—que comunica fundamental-
mente la industria farmacéuti-
ca-, pero ademads el CISMED de-
tecta, con diferentes criterios,
otros 80 medicamentos en Cas-
tillay Ledn, algunos de los cuales
no estan incluidos en el listado
de la agencia, con un suministro
irregulary problematico. Es CIS-
MED, de la organizacién colegial
de farmacéuticos, un sistema de
informacién que detecta en tiem-
poreal situaciones generalizadas
de suministro irregular de medi-
camentos. Son las propias farma-
cias las que comunican las caren-
cias y comparten esa informa-
cién. Castilla y Le6n cuenta con
890 farmacias adheridas, de las
cuales 667 notifican de manera
habitual.

Asi, durante la semana del 9 al [

15 de octubre, esta red recogié en
la comunidad un total de 5.617
medicamentos con carencias de
provisién; pero algunos solo han
sido notificados por una tinica bo-
tica. «Consideramos como tales
aquellos que no fueron suminis-

Dos cllentas adquieren medlcamentos en una farmacia de Valladolid CARLOS ESPESO

trados a la farmacia por ninguno
de sus almacenes mayoristas en
el momento del pedido. No todas
las faltas representan una inci-
dencia de suministro relevante»,
explica el presidente del Colegio
Oficial de Farmacéuticos de Cas-
tilla y Ledn, Javier Herraddn, Las
carencias afectan, sobre todo, a
preparados para el sistema diges-
tivo, el nervioso y para los drga-
nos de los sentidos.

Pero cuando son muchas las
oficinas que comunican inciden-
cias hay un problema de abaste-
cimiento y esto ocurre en Casti-
llay Ledn con 80 farmacos; aun-
que mds, llegan al medio millar
de medicinas, es el que han co-
municado al menos diez farma-
cias y a mas de mil las registra-
das, como paco, por cinco boti-
cas. En términos generales, los
problemas de suministro afectan
por lo tanto a un millar de prepa-
rados y a veces sin alternativa te-
rapéutica. Entre los 50 que mas
fallan en la comunidad se encuen-
tran varios preparados de prim-
peran, de ibuprofeno, orfidal, pa-
racetamiol, acetilcisteina, dakta-
rin o efferalgan, entre otros mu-
chos. Y de este medio centenar,
hay tres de uso importante que
ademds no tienen sustituto. Son
concretamente Ozempic, Gluca-
gen Hypkit y Kreon. «El desabas-
tecimiento podria convertirse en
un problema de salud piblica»,
destaca Herraddn. «Tanto la Agru-
pacién Europea (PGEU) como la
Federacion Internacional Farma-

céutica (FIP) han definido el pro-
blema y ofrecido recomendacio-
nes para minimizar el impacto»,
explica.

Ademds del problema de la ca-
rencia en si, la falta de suminis-
tro afecta también a la presién
asistencial sobre todo en Aten-
cidn Primaria, dado que el pacien-
te tiene que volver unay otra vez
aque le prescriban alguna alter-
nativa al medicamento ausente.

Valora el presidente de la or-
ganizacion colegial que, «en ge-
neral, se trata de medicamentos
con alternativas y sustituibles lo
que permite que en nueve de cada
diez casos el farmacéuticolo re-
suelva, sin embargo, en ocasio-
nes, cuando no hay alternativa,
se genera una mayor alarma so-
cialn, segiin explica.

Ademds, la profesion farma-
céutica ha alertado siempre del

EN CIFRAS

preparados figuran en el lista-
do de la AEMPS con problemas
de suministro activo.
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recoge en la regién el CISMED
con suministro irregular
y problemadtico.

problema que supone la falta de
medicamentos y que «puede re-
percutir al paciente, por ejemplo,
por retraso o abandono del trata-
miento; posible aparicién de efec-
tos adversos; alternativas no tan
eficaces...», afiade.

Los farmacéuticos, «a pesar de
no ser responsables de esta situa-
cidn, estan solucionando el pro-
blema con informacién a los pa-
cientes y alternativas, como pue-
de ser la sustitucién cuando es
posible, o la formulacién magis-
tral. La prescripcion por princi-
pio activo y la eleccidn por el far-
macéutico del medicamento, re-
suelve en gran medida el proble-
man, sugiere, asi como «la elec-
cidn de la forma farmacéutica por
el profesional como se permitio
de manera excepcional con las
faltas de amoxicilina pedidtrica,
podria solucionar en gran medi-

La falta de un producto
provoca retraso o
abandono del tratamiento
y la posible aparicién

de efectos adversos

Lared FarmaHelp
localiza desde una
farmacia la oficina

mas cercana que dispone
del medicamento

da también el probleman,

Una herramienta para encon-
trar medicamentos gratuita es
Farmahelp, de la Organizacién
Farmacéutica Colegial, que per-
mite contactar con las farmacias
del entorno cuando un paciente
necesite algin medicamento y
por urgencia o incidencias de su-
ministro no disponga del mismo.

En Castillay Le6n, hay 772 ofi-
cinas activas en Farmahelp de un
total de 1.604. Por ello, Javier He-
rradén recomienda al paciente
pedir a su farmacéutico que re-
curra a este red para indicarle
dénde puede adquirir su farma-
coy para que se lo reserve mien-
tras llega.

Causas del desabastecimiento
Las causas de estos problemas de
abastecimiento son variadas, Sub-
yace en ellos la dependencia de
paises como China o India en
cuanto a los principios activos y
también suministros ajenos al me-
dicamento en si, como puede ser
el material de dosificacion, el ta-
poén de un jarabe y similares. Tam-
bién inciden en ello los incremen-
tos en los costes de producciény
las tensiones para adquirir mate-
rias primas como consecuencia
de la guerra de Ucrania. Materia-
les tales como los prospectos, car-
tones, blisters y similares junto a
otros puntos débiles como bate-
rias, hidrégeno limpio, semicon-
ductores y digitalizacién. Tam-
bién influyen incrementos de de-
manda puntuales.
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» Financiadidn estatal Financiacién autondmica

Comunidad . Gastototsl Gasto . % . _Gasto % | Promediodebeneficiarios Gasto medio por persona
Andalucia 1. 719 659.364,00 ~ 569.695. 139, 00 33,13% 1.149.964.224,83 66,87% 262.666 6.546,95
Aragén | 267.391.641,34 |  77488.23444  28,98% |  189.903.40690  71,02% 36.304 7.365,45
Asturias 261.612. 947 90 67.645.076,52 25,865 193.967.871,38 74,14% 28.315 9.239,54
Balears, llles 232.697.334,70 39.360.369,01  16,91% |  193.336.965,69  83,09% 25124 9.261,86
Canarias . 233.963.190,02. 55.168.402,48 23,58% 178. 7_9‘_1_757 54 76,42% | 30.383 7.700,48
Cantabria 153.388.352,71 46.264.097,51 30,16% 107.124.255,20 69,84% 17.364 8.833,91
Castillay Leén 747.045.323,00 244.629.185,28 32,75% 502.416.137,72 67,25% 111.239 6.715,68
Castilla - La Mancha 499.860.317,95 130.412.591,15 26,09% 369.447.726,80 73,91% 64.611 7.736,43
Cataluiia 1.565.918.782,90 384.341.650,03  24,54% | 1.181.577.13287  7546%| = 177.647 8.814,77
C.Valencizna 1.043.257.023,99 22025992391 21,11% |  822.997.10008  78,89% 125.280 8.327,44
Extremadura 15_1L0§|_730 28 | 79.032.499,15 22,51% 272.068.231,13 77,49% 31170 11.264,24
Galicia 461.007.605,41 162.255.001,89  35,20% |  298.752.603,52 64,80% 66.301 6.953,29
C. de Madrid 1.326.729.168,23 349.469.996,78 26,34% 977.259.171,45 73,66%| 156.486 8.478,25
R. de Murcia 259.848.272,16 63.743.267,65 24,53% | - 196.105.004,51 75,47% 37.207 6.983,78
Navarra 161.892.771,49 29.868.254,82  18,44% 132.124.516,67 81,56% 14.497 1117391
PaisVasco 874.338.725,61 122.446. 721 33 14,00% | 751.892.004, 28 __86,00% _ 65.298 13.390,03
Rioja, La 75.083.743,75 19.169. 786 43 25,53% 55.923. 95? 02 74,47% _8.288 _9.060,17
TOTAL 10.234.905. 296,00 2.661.250. 198, 43 26,00% 7.573.655 097,59 74,00% 1.258.179 8.134, 7

La comunidad «hace caja» con el aumento
presupuestario del Estado para Dependencia

La region es la segunda
que menos gasta

por persona para
atender alos 118.231
beneficiarios de la ley

A.S.

VALLAD0L1D, Castillay Ledn, al igual
que otras ocho comunidades, en

vez de destinar el incremento pre-
supuestario estatal para la Depen-
dencia a mejorarla atencion a sus
118.231 beneficiarios lo ha utili-
zado para aliviar las areas autoné-
micas. Es la denuncia que realiza
la Asociacién Estatal de Directores
y Gerentes en Servicios Sociales
en el nuevo informe sobre la finan-
ciacion de la atencién que ampa-
ra esta ley. Considera que se haem-

pleado «para hacer caja».

Ocupa la comunidad el décimo
puesto en cuanto a la variacion in-
teranual del gasto autonémico en-
tre 2021 y el cerrado balance de
2022 y solo ocho comunidades ha-
cen en positivo la contabilidad. En
cuanto al porcentaje de variacién
interanual del gasto medio por per-
sona beneficiaria, en Castillay Leén
crecié 1,779%, mientras que a ni-

vel nacional se redujo un 2,06%.
En total, la inversion publica en
Atencidn a la Dependencia fue de
10.234 millones de euros en Espa-
iia; de ellos, las comunidades fi-
nanciaron el 74%, con 7.573 mi-
llones de euros (un 1,27% menos
de gasto en conjunto que en 2021).
La aportacidn estatal se situd en el
269, con 2.661 millones. El repar-
to de la financiacién de la Depen-
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dencia entre el Estado y las comu-
nidades presenta grandes diferen-
cias entre los territorios. Pais Vas-
co (869%), Baleares (83%) y Nava-
rra (81,5%) financian en mayor
proporeion sus sistemas con fondos
propios comparados con el resto
del pais. La media de aportacién
autondmica desciende hasta el 74%
para el conjunto nacional. Galicia
(64,89%), Andalucia (66,8%) o Cas-
tillay Ledn (67,2%) son las comu-
nidades que se mantienen mds le-
jos de la media nacional.

Las comunidades que més in-
vierten en dependencia por perso-
na potencialmente dependiente y
afio son: Pais Vasco (2.329 euros)
Extremadura (1.706 euros) y Na-
varra (1.701 euros), mientrasala
cola contintan Canarias (801 eu-
ros) y Galicia (615 euros). Castilla
y Ledn destina 1.193 euros y ocu-
pa la novena posicion. El gasto anual
medio por persona beneficiaria fue
de 8,135 euros en Espaia, de los
cuales el Gobierno central aportd
2,115 euros en concepto de nivel
minimo de proteccidn y las comu-
nidades otros 6.020 euros.

«El peso de las autonomias enla
financiacién cae mas de un 10%
entre los afos 2021 y 2022, mien-
tras el Estado refuerza la financia-
cidn del sisteman, recoge el obser-
vatorio. «Los recortes en la aporta-
ciénen 2021y 2022 dela mitad de
las comunidades han limitado la
capacidad de impacto de los fon-
dos provenientes del plan de cho-
que», anade.

Biblioteca
Premios

Thomas
Mann

J. M.
Coelzet

Nobel

Svetland |
exiévice

Mario

i

\m“d* I losa

Desde que en 1901 se entregara el primer Premio Nobel de
Literatura, cada aiio se suma una gran voz que vale lapena
descubrir. Esta cuidada coleccién te permitird explorar
aveinticinco de los mds grandes autores de laliteratura
moderna universal a través de sus obras destacadas.

Promocién villida para Valladolid, Palencia y Segovia hasta agotar existonclas.

Mis

Cinco esquinas Mario Vargas Llosa (22/10) = Desgracia J. M Coetzee (29/10) = Voces de Cherndbil Svetlana Alexiévich (05/11) » La peste
Albert Camus (12/11) = Paris era una fiesta Ernest Hemingway (19/11) » El escdndalo del siglo Gabriel Garcia Mérquez (26/11) = Richard
Wagnery lamisica Thomas Mann (03/12) = Malos presagios Glinter Grass (10/12)

Pascual Duarte Camilo José Cela (24/12) = El castillo blanco Orhan Pamuk (31/12) = Claraboya José Saramago (07/01) = Beloved Toni Morrison
(14/01) = La pianista Elfriede Jelinek (21/01) = La grieta Doris Lessing (28/01) = El sanador mistico V. S. Naipaul (04/02) = Nacionalismo
Rabindranath Tagore (11/02) = El inmoralista André Gide (18/02) = Intruso en el polvo William Faulkner (25/02) = La conquista de la felicidad
Bertrand Russell (03/03) = La tarde de un escritor Peter Handke (10/03) » La sefiorita lvo Andri¢ (17/03) = Demasiada felicidad Alice Munro

= Siddhartha Herman Hesse (17/12) = La familiade

@ Worte ve Castilla

cercadeli

Reservar en el 983 449 172 antes del 24 de octubre
* En Vallzdolid y Segovia 20% de descuento
+ En Palencia entrega gratuita a domicilio 2l finalizar la promocién
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Acto simbélico de apoyo a la lucha contra el cdncer

de mama, ayer en el Azoguejo. 6ScAR COSTA

Viernes 20.10.23
EL NORTE DE CASTILLA

Segovia registra 1.076 diagndsticos de
cancer en un aino, 120 de ellos de mama

La lluvia impide

desplegar un gran

lazorosaenel

Azoguejo, pero

el apoyo social
“resulté masivo

CARLOS ALVARO

seGovis La Asociacién Espariola
contra el Céncer (AECC) cambié
el formato del acto que todos los
anos organiza para conmemorar
el Dia Mundial de Lucha contra
el Cancer de Mama: buscaba un
espacio abierto, donde pudiera
sumarse todo aquel que quisie-
ra, pero la lluvia, persistente du-
rante todo el dia, impidid su nor-
mal desarrollo.

Aun asi, representantes de toda
la sociedad civil segoviana res-
paldaron el acto. Estaba previs-
to desplegar un gran lazo rosay
formar con él una cadena huma-
na, a los pies del Acueducto. No
fue posible. El presidente de la
AECC-Segovia, Juan Vicente Cues-

ta, agradecio la asistencia, por-
que «es muy importante seguir
apoyando e impulsando la detec-
cidn precoz, la investigaciony la
reduccion del impacto emocio-
nal y social que esta enfermedad
causa», dijo, acompariado por el
alcalde de Segovia, José Maza-
rias.

El de mama es uno de los tipos
de cénceres con mayor inciden-
cia, también en la provincia de
Segovia. Segin los datos que ma-
neja la AECC, en 2022 fueron
diagnosticadas de cdncer1.076
personas, alrededor de 120 de
cancer de mama. En el conjunto
del pafs, los diagnosticos de esta
enfermedad superaron los 37.700,
la mayoria en mujeres. «Hay can-
ceres con mayor impacto, pero el
de mama estd ahi, entre los que
mds», apunta Cuesta.

Jornadas como la de este Dia
Mundial contintan siendo muy
necesarias para seguir ganando
terreno a una enfermedad que se
ha cobrado muchas vidas, aun-
que durante los dltimos quince
afnos se ha conseguido una su-
pervivencia del 85%. «No obstan-
te, no debemos bajar la guardia.
Tenemos que seguir apoydndo-
nos en ese color, el rosa, que sig-
nifica mucho, y seguir impulsan-

do la deteccion precoz, el apoyo
social y emocional a las mujeres
que padecen la enfermedad y, por
supuesto, seguir apostando por
la investigacion, como ya se vie-
ne haciendo, y poniendo el foco
en los cdnceres mds graves, los
metastasicos, que son los que tie-
nen un menor indice de supervi-
vencian, afiadio el representan-
te de a AECC en Segovia.

Los servicios que esta asocia-
cién presta cubren todas las aten-
ciones que una persona diagnos-
ticada de cdncer de mama nece-
sita. La AECC proporciona apoyo
psicoldgico, social, laboral... «Dis-
ponemos de tres psicooncélogos,
que estdn realizando una labor
diaria, continua, y llevamos a cabo
labores muy importantes de pre-
vencién. Del mismo modo, con-
tribuimos, en la medida de nues-
tras posibilidades, ala investiga-
cion, Estamos para ayudar, y si
no podemos ayudar, buscamos
la ayuda. El apoyo que ofrecemos
alas pacientes es ala carta,ala
demanda; nuestra razén de ser
es acompaiiarlas, ayudarlas, es-
tar con ellas»,

Segovia cuenta desde hace dos
anos con un servicio de radiote-
rapia instalado en el Hospital Re-
coletas gracias a la colaboracion

publico-privada. Esta unidad serd,
mientras se amplie el Hospital
General, que albergara nuevas
unidades, la tabla de salvacién
para los pacientes segovianos. A
estas alturas, los viajes a Valla-
dolid, con motivo de las sesiones,
son solo un mal recuerdo. En pa-
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personas fueron diagnosticadas
de cancer de mama en Espaiia
en 2022, la mayoria mujeres
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es el porcentaje de supervi-
vencia conseguidoen los ulti-
mos cinco afios para las perso-
nas con cdncer de mama

«La unidad de
radioterapia ha supuesto
un avance muy
significativo para los
pacientes de Segovia»

labras del presidente de la AECC
en Segovia, el balance no puede
ser mas positivo: «Se luché mu-
cho por elloy se consiguié. La uni-
dad de radioterapia ha supuesto
un avance muy significativo para
los pacientes de cncer, pues pro-
porciona medios muy modernos
que evitan aquellos desplaza-
mientos tan duros». _

La Administracién sigue ofre-
ciendo a la poblacion sisternas de
cribado para garantizar una de-
teccion precoz. Lamentablemen-
te, la AECC ha observado un des-
censo en el conjunto de Espaiia.
«No dispongo de datos, tampoco
en relacion con Segovia, pero si
se ha comprobado que hay una
cierta relajacién en la asistencia
a los diagndsticos precoces, por
eso hay que seguir insistiendo
mucho en la importancia que tie-
nen los cribados, en todos los ti-
pos de cdnceres, no solo en el de
maman», A la detencion precoz se
le unen otro tipos de prevencién
sobre los que la Asociacién Espa-
fiola contra el Cancer llama siem-
pre laatencién, y no son otros que
lavida saludable, los espacios sin
humo, el antitabaquismo... «<Son
tan importantes o mas que una
deteccidn precoz», afirma Juan
Vicente Cuesta,
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