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 40005 SEGOVIA
Teléf. 921 42 21 66  •  629 610 457 

 www.comsegovia.com  
administracion@comsegovia.com

HORARIO DE INVIERNO DE ATENCIÓN  
AL COLEGIADO:

de 16 de Septiembre a 14 de Junio
de Lunes a Jueves de 9:00 horas a 14:30 horas

y de 16:30 horas a 19:30 horas
Viernes de 8:00 a 15:00 horas

Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – 
Real Academia de Medicina de Salamanca”
Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – Real Academia de Me-
dicina de Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 
2022/2023 sobre investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos 
con actividad profesional en la provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma 
Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a 
revisión por pares. 

Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo 
autor o autor de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) 
Carta de solicitud de participación en la convocatoria donde consten sus datos 
personales, dirección postal y dirección electrónica, (2) El artículo publicado en 
formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los 
autores del mismo a la presentación del trabajo a este premio.  Los documentos se 
enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación 
deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 

 
Ampliamos la información en la sección de Anexos

Actividades Formativas en el Colegio de Médicos 

Martes 3 y 24 de octubre de 2023
17:00 a 19:00 Horas
CICLO FORMATIVO - LA PROTECCIÓN QUE CAMBIA LA 
VIDA, RESPONDIENDO A LAS NECESIDADES DE MIS PA-
CIENTES CON DM2, IC Y ERC 
Dra. Cristina Lezcano Pertejo

Servicio de Cardiología del Hospital General de Segovia
Dra. Irene Martín Morquecho

Servicio de Cardiología del Hospital General de Segovia
Dra. Sonia Martín Rodríguez

Servicio de Medicina Interna del Hospital General de Segovia
Dr. Leonardo Calle García

Servicio de Nefrología del Hospital General de Segovia

MODERADOR: 
Dra. Carmen Sánchez Peinador

Médico de Atención Primaria

ESTA ACTIVIDAD SERÁ UNICAMENTE PRESENCIAL

SOLICITADA ACREDITACION SEAFORMEC
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Comunicaciones de Interés

Ya está disponible la lotería de 
Navidad del Colegio de Médicos

Como en ocasiones anteriores ya está
disponible en la Administración de lotería n°7
en la Calle Gobernador Fernández Jiménez,
5 la lotería de Navidad del Colegio de
Médicos de Segovia.

Este año el número es el siguiente

Visita a los Órganos de la Catedral de Segovia

Se está organizando para el 13 y 20 de noviembre (lunes) una visita a los Órganos de la Catedral de Segovia, la 
hora serían las 16:30h y la duración máxima de la visita de 90 minutos. El máximo de personas por grupo es de 
15 que se irán apuntado por riguroso orden de inscripción. Adjuntamos cartel en la sección de Anexos

Puedes inscribirte  Pulsando Aquí

Ayudas a Talento 2024 Nueva convocatoria de ayudas a investigación en 
cáncer desde el 28 de septiembre

Estimado Graciliano.
Me pongo en contacto contigo para informarte de que desde la Asociación y la Fundación Científica se ha abierto 
la convocatoria de Ayudas a Talento para apoyar todas las etapas de la carrera investigadora, desde ayudas para 
prácticas de laboratorio de verano a ayudas postdoctorales, y también ayudas para clínicos con las que involu-
crar a los médicos en la investigación en cáncer. Se pueden consultar todas las ayudas en el siguiente enlace.

Así mismo, también está abierta la nueva convocatoria de Ayudas Predoctorales AECC 2024 con el objetivo de 
apoyar la formación de nuevos investigadores en cáncer en determinadas provincias a través de la realización de 
una Tesis Doctoral. Aunque Segovia, por desgracia, no está entre esas provincias, como podrás comprobar en 
el siguiente enlace https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas/talento/ayudas-predoctorales-
aecc-2024 

Supongo que esta información os habrá llegado de forma oficial al Colegio, pero como estoy muy interesado en 
que los profesionales de Segovia puedan aprovechar estas ayudas y  como me comprometí contigo en infor-
marte personalmente, es por lo que te remito este correo, agradeciéndote que compartas esta información con 
aquellos que puedan estar interesados y que nadie mejor que tú tendrás identificados.

Te adjunto la presentación sobre las Ayudas a Talento, por si el enlace fallara y si necesitaras carteles o trípticos 
informativos, no dudes en pedirlos. Cualquier duda al respecto, se puede consultar escribiendo a:
fundacion.cientifica@contraelcancer.es 

Adjuntamos la información en la sección de Anexos

Secciones Informativas 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc-hcauJgySh_xhhxWNIPjNOVi1DrczimZgW6z5v1ZHq0iAnQ/viewform
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas/talento
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas/talento/ayudas-predoctorales-aecc-2024
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas/talento/ayudas-predoctorales-aecc-2024
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Comunicaciones de Interés

CAJA VIVA. CAJA RURAL -  NUEVO DEPÓSITO VINCULADO AL CONVENIO

Como seguramente ya conozcas, el Colegio Profesional al que pertenece 
ha firmado un convenio de colaboración con Cajaviva Caja Rural. En base 
a dicho acuerdo y, entre otras ventajas de las que le iremos informando, a 
partir de la recepción de la presente oferta podrá contratar un depósito a 
plazo fijo exclusivo por ser miembro colegiado.

Adjuntamos la información en la sección de Anexos

También podéis consultarla en el siguiente enlace

https://www.cajaviva.es/deposito-colectivos-creciente?utm_
source=banner_profesionales1&utm_medium=banner_
web&utm_campaign=deposito_medicosSG

Secciones Informativas 

https://www.cajaviva.es/deposito-colectivos-creciente?utm_source=banner_profesionales1&utm_medium=banner_web&utm_campaign=deposito_medicosSG
https://www.cajaviva.es/deposito-colectivos-creciente?utm_source=banner_profesionales1&utm_medium=banner_web&utm_campaign=deposito_medicosSG
https://www.cajaviva.es/deposito-colectivos-creciente?utm_source=banner_profesionales1&utm_medium=banner_web&utm_campaign=deposito_medicosSG
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Ofertas de Empleo
OFERTA DE EMPLEO - SE NECESITA DE FORMA URGENTE MEDICOS PARA EL SERVICIO DE 
URGENCIAS DEL COMPLEJO HOSPITALARIO DE SEGOVIA.

Perfil profesional:
•	 Necesario tener experiencia previa en la realización de guardias en un Servicio de urgencias
•	 Tener especialidad en Medicina Familiar y Comunitaria/otras especialidades médicas via MIR. En el caso de estudios fuera 

de la Comunidad Europea se precisa titulación homologada por el Ministerio de Educación.

Se ofrece:
•	 Contrato de interinidad de hasta tres años.
•	 Contratos de guardias
•	 Refuerzos de tarde hasta las 00:00h

Segovia 6 de septiembre de 2023

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750
 
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SEGOVIA BUSCA MÉDICOS ESPECIALISTAS EN  
MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA
Interesados contactar con la Gerencia | Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750
email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SEGOVIA BUSCA MÉDICOS ESPECIALISTAS
ANESTESIA Y REANIMACiÓN, CARDIOLOGíA,DERMATOLOGíA,URGENCIAS,OTORRINOLARINGOLOGíA
RADIODIAGNÓSTICO, REHABILITACIÓN, TRAUMATOLOGÍA, URGENCIAS Y UROLOGÍA.

Interesados contactar con la Gerencia: email: personal.hgse@saludcastillayleon.es
Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Oferta residencia Claros Abades

Soy Cristina Lopez Mardomingo directora de la residencia Claros Abades, les escribo porque necesitamos con un urgencia 
cubrir una vacante de medico en la residencia y necesitaría su ayuda para intentar cubrir esta vacante lo antes posible. Ahora 
mismo la vacante es con horario a convenir, las horas que pueda hacer con el salario a convenir. Por favor, si saben de alguien 
que pueda estar interesado póngase en contacto con nosotros a la mayor brevedad posible

Cristina López Mardomingo
Directora C.R.M CLAROS ABADES 
C/ de Martín Miguel, 2  40141 Abades (Segovia) 
Telf. 921 10 90 11 / 674 554 664 | www.clarosabades.es

Oferta Psiquiatría Madrid

Adjuntamos la oferta en la sección de Anexos

Secciones Informativas 
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En las siguientes páginas figuran los documentos anexos a los artículos e informaciones del boletín y el Dossier de prensa 
semanal.

ANEXOS

Secciones Informativas 

Anexos



 
CONVOCATORIA DE PREMIOS AÑO 2023  

BASES GENERALES Y PARTICULARES 
 

 
 

Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 

investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 

provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 

publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  

Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 

participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 

electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, 

consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este 

premio.  Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La 

documentación deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  

 
 

Bases adicionales 
El Jurado calificador está constituido por cinco Académicos de Número propuestos por la Junta de 

Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por otras 

instituciones podrá integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuará con voz, 

pero sin voto. 

Los Premios no podrán dividirse. La Academia podrá conceder Menciones Honoríficas a aquellos 

trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los Premios podrán ser 

declarados desiertos. 

Un mismo trabajo científico no podrá ser premiado más de una vez en esta convocatoria, si bien 

podrá presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los 

requisitos específicos de la misma. 

Los galardonados deberán recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesión solemne de 

apertura del curso que se celebrará en enero de 2024, bien sea personalmente o por persona 

debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá la 

renuncia automática al Premio.  

 

 



CONVOCATORIA DE 
BASES 

 

 
1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” 
2022/2023 en el campo de la Medicina y sus especialidades
está dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondien
Podrán concurrir a dichos Premio
de un título español oficial de Licenciado, Grado o Doctor,
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella.
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares. 
Para su presentación, el candidato al premio, que d
de correspondencia remitirá a esta Academia 
formato pdf, (2) Curriculum vitae

postal y dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los 
autores a la presentación del trabajo a 
electrónico de la Academia, ramsa@usa
de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
 
2. Premio Real Academia de Medicina de Salamanca
del mejor trabajo científico publicado en 202
realizado por investigadores jóvenes
profesional en la provincia de Salamanca
Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora)
trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares. 
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser e
de correspondencia, remitirá a esta Academia 
formato pdf, (2) Curriculum vitae

postal y dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, c
autores a la presentación del trabajo a estos Premios en concreto
correo electrónico de la Academia, 
del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
 
3. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca
Salamanca a la trayectoria MIR”
MIR que hayan finalizado su periodo
especialidad en alguno de los hospitales
ámbito geográfico de la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, 
dotado con 500 € y Diploma Acreditativo.

 
 
 

CONVOCATORIA DE PREMIOS AÑO 2023  
ASES GENERALES Y PARTICULARES 

1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo científico publicado
en el campo de la Medicina y sus especialidades por un científico español

€, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondien
Premios quienes tengan la nacionalidad española y 

de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con 
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella.

en revistas sometidas a revisión por pares.  
el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
remitirá a esta Academia por vía electrónica: (1) El 

Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, dirección 
) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los 

del trabajo a este premio.  Los documentos se enviarán
ramsa@usal.es.  La documentación deberá presentarse antes del día 

a las 13.00 horas.  

. Premio Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jóvenes
del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre investigación médica básica o aplicada

jóvenes en el área biosanitaria, menores de 40 años
profesional en la provincia de Salamanca o en el ámbito geográfico de la Academia (provincias de 

Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 500 € y Diploma Acreditativo.
trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares. 

el candidato al premio, que deberá ser el primer autor
emitirá a esta Academia por vía electrónica (1) El artículo publicado en 

Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, dirección 
) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los 

autores a la presentación del trabajo a estos Premios en concreto.  Los documentos se enviarán 
correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá presentarse 

a las 13.00 horas.  

. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de 
” a la mejor trayectoria científica y profesional 

periodo de formación en 2023 y realizado su ciclo formativo 
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia
ámbito geográfico de la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, 

€ y Diploma Acreditativo. 

trabajo científico publicado en 
por un científico español. Dicho Premio 

€, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.  
la nacionalidad española y se hallen en posesión 

que no hayan sido galardonados con 
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos 

el primer autor, ultimo autor o autor 
El artículo publicado en 

donde consten sus datos personales, dirección 
) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los 

documentos se enviarán al correo 
.  La documentación deberá presentarse antes del día 1 

a investigadores jóvenes”, al autor o autores 
sobre investigación médica básica o aplicada, 

de 40 años, con actividad 
en el ámbito geográfico de la Academia (provincias de 

€ y Diploma Acreditativo. Los 
trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  

l primer autor, ultimo autor o autor 
El artículo publicado en 

donde consten sus datos personales, dirección 
onsentimiento firmado por todos los 

.  Los documentos se enviarán al 
.  La documentación deberá presentarse antes 

Real Academia de Medicina de 
a la mejor trayectoria científica y profesional de especialistas vía 

en 2023 y realizado su ciclo formativo de 
o unidades docentes de medicina de familia situados en el 

ámbito geográfico de la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), 



Los aspirantes a dicho premio deberán remitir a esta Academia en formato electrónico 
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la 
documentación acreditativa de haber finalizado la especialidad vía MIR a lo largo del año 2023. Esta 
documentación deberá ser remitida a esta Academia antes del día 1 de Diciembre de 2023 a las 
13.00 horas. 
 
4. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizado por médicos de Atención Primaria con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, 
consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este 
premio.  Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La 
documentación deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
5. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, 
consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este 
premio.  Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La 
documentación deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
6. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, 
consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este 
premio.  Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La 
documentación deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
 



7. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Ávila - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Ávila, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, 
consentimiento firmado por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo a este 
premio.  Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La 
documentación deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
8. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca – Real Academia de Medicina 
de Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el año 2023, y que hayan 
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepción 
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES. 
El Premio está dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Será concedido a propuesta del Ilmo. Sr. 
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado 
calificador compuesto por 4 académicos numerarios de la RAMSA. 
 
9. Premio “Fundación Lilly - Real Academia de Medicina” al autor o autores del mejor trabajo 
científico publicado en 2022/2023 en el campo de la medicina y ciencias afines, realizado por 
profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc) que realicen su actividad en el 
ámbito geográfico de la Academia (provincias de Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), 
dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas 
sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, 
consentimiento firmado por todos los autores a la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación 
deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  
 
10. Premio “Asociación Española Contra el Cáncer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2022/2023 sobre un tema relacionado con 
el cáncer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc) en la 
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber 
sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, 
consentimiento firmado por todos los autores a la presentación del trabajo a este premio en 
concreto.  Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La 
documentación deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 



11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto 
de innovación desarrollado y/o finalizado en los años 2022/2023 en un servicio y/o unidad del 
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio está dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.  
Será concedido a propuesta de la Gerencia y Dirección Médica del Hospital Universitario de 
Salamanca y será el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Número de la RAMSA 
quien emita la valoración definitiva. 
Para su presentación, el candidato al premio enviará el proyecto o la documentación pertinente 
para su valoración, con la información detallada de la situación del actual del proyecto. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación 
deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
 
12. Premio “Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
mejor proyecto de innovación desarrollado y/o finalizado en el año 2022/2023 en un servicio y/o 
unidad del Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca. El Premio está dotado con 1000 € y 
Diploma acreditativo.  
Será concedido a propuesta de la Dirección Científica del Instituto de Investigación Biomédica de 
Salamanca y será el Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Número de la RAMSA 
quien emitirá su valoración definitiva. 
Para su presentación, el candidato al premio enviará el proyecto o la documentación pertinente 
para su valoración, con la información detallada de la situación del actual del proyecto. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación 
deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas. 
 
 
Bases adicionales 
El Jurado calificador está constituido por cinco Académicos de Número propuestos por la Junta de 
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por otras 
instituciones podrá integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuará con voz, 
pero sin voto. 
Los Premios no podrán dividirse. La Academia podrá conceder Menciones Honoríficas a aquellos 
trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los Premios podrán ser 
declarados desiertos. 
Un mismo trabajo científico no podrá ser premiado más de una vez en esta convocatoria, si bien 
podrá presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los 
requisitos específicos de la misma. 
Los galardonados deberán recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesión solemne de 
apertura del curso que se celebrará en enero de 2024, bien sea personalmente o por persona 
debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá la 
renuncia automática al Premio.  
 
 



AYUDA PARA 

La Real Academia de Medicina de Salamanca y 
mediante un acuerdo de colaboración la
Fundación Doctor Moraza - Real Academia de Medicina de Salamanca

 
Las bases del premio y su convocatoria se anunciarán a través de las páginas web de la 
Academia de Medicina de Salamanca y 
solicitadas al correo electrónico de la academia (ramsa@usal.es).

 
OBJETO 
La Real Academia de Medicina de Salamanca
convocan una ayuda para realizar una estancia
quirúrgica) en un centro de investigación
 
Quedan excluidas de esta convocatoria la asistencia a reuniones, jornadas o congresos. 

 

SOLICITANTES 
Podrán concurrir quienes cumplan los siguientes requisitos
1. Nacionalidad española y estén

Grado o Doctor. 
2. Profesionales de la salud: médicos, farmacéuticos, biólogos, etc.
3. Que realizan su actividad en el ámbito geográfico de la 

Segovia y Zamora. 
4. Menores de 40 años. 
5. Que no hayan sido beneficiados de esta ayuda

ni pertenezcan a ella.  
 

PLAZO DE EJECUCION 
La estancia deberá realizarse antes del 31 de diciembre de 2024.

 
AYUDA Y GASTOS FINANCIABLES
Financiación económica de hasta
gastos de viaje, alojamiento, manutención y desplazamientos en transporte público.
 
 
 
 
 

 

 

 

PARA LA ESTANCIA EN CENTROS DE INVESTIGACION

CONVOCATORIA 2023 

 

La Real Academia de Medicina de Salamanca y la Fundación Doctor Moraza
mediante un acuerdo de colaboración la convocatoria anual de una Ayuda 

Real Academia de Medicina de Salamanca.  

Las bases del premio y su convocatoria se anunciarán a través de las páginas web de la 
Academia de Medicina de Salamanca y la Fundación Doctor Moraza. También pueden ser 

l correo electrónico de la academia (ramsa@usal.es). 

Real Academia de Medicina de Salamanca (RAMSA) y la Fundación Doctor
para realizar una estancia sobre el cáncer (básica o aplicada

de investigación acreditado. 

Quedan excluidas de esta convocatoria la asistencia a reuniones, jornadas o congresos. 

cumplan los siguientes requisitos: 
estén en posesión de un título español oficial 

médicos, farmacéuticos, biólogos, etc. 
ctividad en el ámbito geográfico de la RAMSA: Ávila, Cáceres, Salamanca, 

beneficiados de esta ayuda con anterioridad por esta Real Academia, 

La estancia deberá realizarse antes del 31 de diciembre de 2024. 

GASTOS FINANCIABLES 
Financiación económica de hasta 3000 € y diploma acreditativo. Sólo se podrán financiar los 
gastos de viaje, alojamiento, manutención y desplazamientos en transporte público.

DE INVESTIGACION 

la Fundación Doctor Moraza establecen 
Ayuda a la Investigación: 

Las bases del premio y su convocatoria se anunciarán a través de las páginas web de la Real 
ambién pueden ser 

y la Fundación Doctor Moraza 
básica o aplicada - médica o 

Quedan excluidas de esta convocatoria la asistencia a reuniones, jornadas o congresos.  

oficial de Licenciado, 

Ávila, Cáceres, Salamanca, 

con anterioridad por esta Real Academia, 

podrán financiar los 
gastos de viaje, alojamiento, manutención y desplazamientos en transporte público. 



PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD 
El candidato/a remitirá a esta Academia por vía electrónica, la siguiente documentación:  
(1) Solicitud donde consten sus datos personales, dirección postal y electrónica. 
(2) Curriculum Vitae Normalizado (CVN).  
(3) Justificación técnica y económica de la actividad a desarrollar (máximo 5 folios en 
formato pdf, incluyendo un resumen que no supere las 500 palabras). 
(4) Ciudad, centro y duración de la estancia (fecha de inicio y finalización). 
(5) Carta de aceptación del centro receptor.  
 
ENVIO Y PLAZO DE SOLICITUD 
Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La 
documentación deberá presentarse antes del día 1 de diciembre de 2023 a las 13.00 horas.  

 
A la recepción de la documentación, el secretario de la Academia emitirá acuse de recibo.  

 
SELECCIÓN, RESOLUCION Y ADJUDICACION  
El jurado calificador está constituido por cinco Académicos de Número propuestos por la 
Junta de Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos.  
 
El jurado tendrá en cuenta los siguientes criterios de valoración: 
• Idoneidad técnica y científica de la propuesta. 
• Importancia e interés de la estancia. 
• Posible presentación del trabajo realizado en congresos y/o reuniones. 
• Otros aspectos que la comisión considere relevantes sobre los méritos aportados por el 
candidato/a, siempre que esté relacionado con la estancia. 
 
El jurado comunicará su resolución al candidato premiado antes del 23 de diciembre de 
2023. El premio se hará público en la web de la RAMSA.  
 
Inicialmente la ayuda es única, aunque en casos excepcionales podrá dividirse. Asimismo, 
podrá ser declarada desierta. 
 
La entrega del diploma acreditativo de la ayuda tendrá lugar durante la sesión solemne de 
apertura del curso de la RAMSA que se celebrará en enero de 2024, y será recogida bien 
personalmente o por persona debidamente autorizada. La no presentación del galardonado 
o de su representante supondrá la renuncia automática a la ayuda.  
 
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO 
Los beneficiarios de esta convocatoria están obligados a: 
- Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida. 
- Finalizada la estancia deberá justificar documentalmente la ayuda: 
   (1) Actividad desarrollada. 
   (2) Facturas originales de gastos realizados. 
 
Esta documentación se remitirá a la Secretaria General de la RAMSA, con una carta indicado 
la cuenta bancaria del solicitante, para realizar el rembolso correspondiente. El abono de la 



ayuda concedida se resolverá en un plazo no superior a un mes, tras el envío de la referida 
documentación justificativa.  
 
Todo ello será de obligado cumplimiento para recibir la dotación económica solicitada. 
 
PROTECCION DE DATOS Y DIVULGACION DE LOS PREMIADOS  
Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean 
incorporados a los ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su 
candidatura. En cualquier caso, los candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, 
cancelación, rectificación y oposición ante la RAMSA. 
 
Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en 
sus comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicación. 
 
ACEPTACION DE LAS BASES 
La participación en esta convocatoria supone la plena aceptación de las bases del concurso y 
la renuncia explícita a cualquier reclamación posterior. 

 
En caso de ser necesario, la interpretación de estas bases es competencia exclusiva de la 
RAMSA y, en particular, del jurado designado para fallar las ayudas y premios. 
 



1313        20 DE20 DE
NOVIEMBRENOVIEMBRE

                              16:3016:30    

IMPRESCINDIBLE APUNTARSE 
  PINCHANDO AQUÍ.

(DURACIÓN APROXIMADA 90 MINUTOS )

MÁXIMO 15 PERSONAS/GRUPO
(POR ORDEN DE INSCRIPCIÓN)

y

COLEGIO O. DE 
MÉDICOS DE SEGOVIA

h.

ASOCIACIÓN “CORREA DE ARAUXO”
AMIGOS DEL ÓRGANO DE SEGOVIA

https://forms.gle/j3YcLwhrs392V4N98


Ayudas a Talento 2024
Nueva convocatoria de ayudas a  investigación 
en cáncer desde el 28 de septiembre

1



2

La investigación 
de hoy, es la 
medicina del 
mañana
Apoyamos una investigación de 
calidad en cáncer, que beneficie a los 
pacientes y a las personas en general. 

A través de las Ayudas AECC 
acompañamos a los investigadores a lo 
largo de toda su carrera.

Apoyamos:

✓ El talento

✓ De la investigación básica a la 
traslacional o la clínica, y la 
innovación

✓ Una investigación en red, 
interdisciplinar e internacional

2



3

Todas nuestras ayudas a investigación en cáncer

NOVEDAD
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Apoyamos 
el talento
• Prácticas de Laboratorio AECC Verano

• Predoctoral AECC 

• Postdoctoral AECC

• Investigador AECC

• AECC Talent
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Ayudamos a la 
formación de nuevos 
investigadores en 
cáncer a través de la 
realización de una Tesis 
Doctoral en un centro 
de investigación con el 
soporte de un grupo 
científico asociado. 

Consultar provincias 
donde se abre 
convocatoria.

Promovemos el talento de 
jóvenes investigadores en 
su primera etapa 
postdoctoral, mediante 
ayudas para desarrollar 
un proyecto de 
investigación en cáncer 
en un centro español, con 
posibilidad de realizar una 
estancia formativa en un 
centro de referencia 
nacional o internacional.

Apoyamos la carrera de 
investigadores con 
formación postdoctoral 
previa con ayudas que 
les permitan desarrollar 
un proyecto de 
investigación en cáncer 
en un centro español y 
así impulsarles hacia la 
creación de sus propias 
líneas 

Apoyamos la investigación en cáncer desde el inicio 
de tu carrera como investigador

Predoctoral AECC Postdoctoral AECC Investigador AECC

Más información en: https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas

Acercamos la realidad de 
la investigación biomédica 
a los estudiantes 
universitarios, para 
completar su formación 
mediante la realización de 
prácticas en un 
laboratorio de 
investigación en cáncer.

Prácticas AECC verano

Cuantía: 1.000 € en 
verano.

Cuantía: hasta un 
máximo de 100.600 €

Cuantía: 160.000 € 
(40.000 €/año)

Cuantía: 200.000 € 
(50.000 €/año).

Duración: 2 meses Duración: 3 + 1 años. Duración: 3 + 1 años. Duración: 3 + 1 años.

https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas
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¡Nueva 
convocatoria!
• AECC Talent
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AECC Talent
Abrimos por primera vez una convocatoria cofinanciada por el programa Marie Skłodowska-Curie Actions
COFUND de la Comisión Europea, 

El objetivo es atraer a investigadores excelentes en cáncer de todo el mundo para que lleven a cabo 
sus proyectos en España, en uno de los centros adscritos al Programa Centros de la Fundación.

Beneficiarios: investigadores postdoctorales con un máximo de 8 años de experiencia, que no hayan residido o 
desarrollado su actividad principal (trabajo, estudios, etc.) en España durante más de 12 meses en los 36 meses 
inmediatamente anteriores a la fecha límite de convocatoria del programa.

Beneficios:

• Contrato de trabajo de 3 años a tiempo completo

• Seguridad social española

• Excelentes condiciones (4.500€/mensuales + costes de movilidad, familiares, formación, investigación, etc.)

• Centros de investigación en cáncer de primer nivel

• Oportunidades de networking internacional

• Amplio plan de formación y estancias

Periodo de solicitud: 28 de septiembre hasta el 23 de noviembre a las 15:00 (hora peninsular).

Más información: https://aecctalent.com/

https://aecctalent.com/
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Apoyamos la 
investigación 
clínica
• Clínico Junior en el Territorio AECC

• Clínico Senior AECC
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Fomentamos que 
profesionales médicos 
realicen proyectos de 
investigación de 
calidad en cáncer para 
fomentar la 
investigación en el 
entorno clínico en 
centros de referencia 
distribuidos por todo el 
territorio nacional.

Fomentamos que 
profesionales médicos 
con trayectoria 
investigadora demostrable 
realicen proyectos de 
investigación de calidad 
en cáncer en centros de 
referencia en nuestro país 
para fomentar la 
investigación en el 
entorno clínico.

Apoyamos la investigación clínica

Clínico Junior en el 
Territorio AECC

Clínico Senior 
AECC

Más información en: https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas

Cuantía: hasta 140.000 € 
(35.000 €/año).

Cuantía: 240.000 € 
(60.000 €/año).

Duración: 3 + 1 años. Duración: 3 + 1 años.

https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas
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Calendario de apertura de convocatorias



1111

Calendario previsto de resolución de convocatorias
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ÁREA DEL INVESTIGADOR

www.contraelcancer.es/es/area-investigador

• Encuentra toda la información referente a 
las nuevas convocatorias de Ayudas AECC, 
tutoriales, resoluciones, noticias de la 
Fundación Científica de la Asociación 
Española Contra el Cáncer y mucho más, 
en la página web del área del investigador, 
nuestro punto de encuentro con la 
comunidad científica.

• Desde aquí podrás acceder a la plataforma 
de gestión de ayudas GMS.

• Inscríbete aquí a nuestra newsletter para 
estar al tanto de la apertura de próximas 
convocatorias y toda la actualidad de la 
Fundación Científica de la Asociación 
Española Contra el Cáncer.

https://forms.office.com/r/70h0S633yz
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1. Crea tu perfil en la plataforma de 
gestión de ayudas GMS

• Entra en la plataforma de gestión de ayudas GMS 
a través de la web del área del investigador o 
directamente a través del siguiente enlace: 

https://grants-fundacioncientifica-
aecc.smartsimple.ie/s_Login.jsp

• Regístrate como solicitante de una Ayuda 
(Applicant).

• Si tienes dudas, consulta la sección de 
“Preguntas Frecuentes” en el área del 
investigador:

https://www.contraelcancer.es/es/area-
investigador/preguntas-frecuentes

2. Sube todos los documentos 
necesarios

• Los documentos requeridos vendrán especificados en 
las bases de cada convocatoria de ayudas.

13

¿Cómo presentar una solicitud?

https://grants-fundacioncientifica-aecc.smartsimple.ie/s_Login.jsp
https://grants-fundacioncientifica-aecc.smartsimple.ie/s_Login.jsp
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/preguntas-frecuentes
https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/preguntas-frecuentes


¡Apúntate a nuestros webinars para saber 
más acerca de estas ayudas!

• 5 de octubre de 11:00 a 12:00 - Presentación de Ayudas AECC 2024 a 
Talento (prácticas, predoctorales, postdoctorales, AECC Talent, etc.)

• 16 de octubre de 17:00 a 18:00 - Presentación de Ayudas AECC 2024 a 
Clínicos (Clínico Junior en el Territorio AECC, Clínico Senior AECC, etc.)

Inscríbete aquí para recibir el enlace de conexión

14

https://forms.office.com/e/8jUi5FMQ7r


¡Presenta tu solicitud antes 
del cierre de cada convocatoria!

Si tienes alguna duda escribe a fundacion.cientifica@contraelcancer.es
Más información en: https://www.contraelcancer.es/es/area-investigador/ayudas

15
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Ayudas a
Talento 2024

900 100 036
fundacion.cientifica@contraelcancer.es
contraelcancer.es/es/area-investigador
La investigación de hoy es la medicina del mañana

Prácticas de laboratorio de verano  
Investigadores predoctorales  
Postdoctorales y clínicos 

¡Solicita tu ayuda !



Prácticas de Laboratorio AECC Verano 2024
Predoctoral AECC 2024 (consultar provincias)
Postdoctoral AECC 2024
Investigador AECC 2024

AECC Talent 2024 MSCA COFUND Postdoctoral Programme 

AYUDAS A TALENTO
Impulsamos la investigación en cáncer desde el inicio de
la carrera como investigador

Atraemos talento postdoctoral a España

Clínico Junior en el Territorio AECC 2024
Clínico Senior AECC 2024

AYUDAS A CLÍNICO
Involucramos a profesionales médicos en la investigación

APOYAMOS A LOS INVESTIGADORES EN CÁNCER A LO LARGO DE TODA
SU CARRERA Y DESDE LA INVESTIGACIÓN BÁSICA A LA CLÍNICA

Ayudas a Talento 2024

¡Solicita tu ayuda!

900 100 036
fundacion.cientifica@contraelcancer.es

LA INVESTIGACIÓN DE HOY ES LA MEDICINA DEL MAÑANA

Conoce los
requisitos y bases
de las convocatorias:



 
PUBLICIDAD 

 

CAJA RURAL DE BURGOS, FUENTEPELAYO, SEGOVIA Y CASTELLDANS. S.C.C. CIF. F40248791                     

 
Septiembre de 2023 

Estimado colegiado, 
 
Como seguramente ya conozca, el Colegio Profesional al que pertenece ha firmado un convenio de 
colaboración con Cajaviva Caja Rural. En base a dicho acuerdo y, entre otras ventajas de las que le iremos 
informando,  a partir de la recepción de la presente oferta podrá contratar un depósito a plazo fijo exclusivo 
por ser miembro colegiado, con las siguientes características:  

 Duración: 12 meses 
 Liquidación de intereses: Trimestrales 
 Tipo de interés  Creciente :        

 1er trimestre: 2,25% nominal anual 
 2º trimestre: 2,75% nominal anual 
 3er trimestre: 3,25% nominal anual 
 4º trimestre: 3,75% nominal anual 

 TAE: 3,035% 
 Comisión de cancelación anticipada: 4% calculada sobre los días que resten desde la fecha de 

cancelación hasta la fecha de vencimiento. 
 Importe mínimo por plazo fijo: 18.000 euros. 

 
Ejemplo para un depósito de 100.000 euros con fecha de inicio 15/09/2023: liquidará 562,50  euros de 
intereses  brutos el 15/12/2023; 687,50 euros de intereses brutos el 15/03/2024; 812,50 euros de intereses 
brutos el 15/06/2024 y 937,50 euros de intereses brutos, además de los 100.000 euros de principal, el 
15/09/2024, haciendo un total de intereses abonados de 3.000 euros brutos.  
 
Propuesta válida hasta el 31/12/2023 para colegiados que acrediten su pertenencia al colegio profesional. 
 
Para contratar este depósito puede dirigirse a cualquier oficina de Cajaviva Caja Rural, donde podrá tramitar la 
solicitud. También puede enviar un correo electrónico a la dirección marketing_cajaviva@cajarural.com desde 
donde nos pondremos en contacto con usted. 
 
Confiando que esta oferta sea de su interés, reciba un cordial saludo. 

                             
Francisco Javier Casado Fernández 

                                                                                           Director de Área de Negocio      
     





La vacunación contra la gripe espera superar el tercio de segovianos 
inmunizados
En la anterior campaña se administró la dosis contra la influenza al 28% de la población, lo que se traduce en 
1.800 personas menos que en 2021

Noticias Sanitarias

https://www.elnortedecastilla.es/segovia/vacunacion-gripe-espera-superar-tercio-segovianos-inmunizados-20231017102711-nt.html


El CGCOM lamenta el fallecimiento del presidente de SECPAL, el Dr. 
Juan Pablo Leiva
El Consejo General de Colegios Oficiales de Médicos (CGCOM) ha lamentado el inesperado fallecimiento del 
Dr. Juan Pablo Leiva, presidente de la Sociedad Española de Cuidados Paliativos (SECPAL) y de la Fundación 
SECPAL, y ha trasladado su más sentido pésame a su familia y a todos sus seres queridos, a los miembros de 
SECPAL. Al mismo tiempo ha reconocido la labor profesional y trayectoria del doctor y su labor al frente de la 
sociedad científica.

Noticias Sanitarias

https://www.medicosypacientes.com/articulo/el-cgcom-lamenta-el-fallecimiento-del-presidente-de-secpal-el-dr-juan-pablo-leiva/


Secciones Informativas 

Dossier de Prensa

https://www.eladelantado.com/
https://www.elnortedecastilla.es/segovia/
https://www.eldiasegovia.es/
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La vacunación contra la gripe espera superar 
el tercio de segovianos inmunizados 
La campaña anterior 
se administró la dosis 
contra la influenza al 
28% de la población, 
unas 1.800 personas 
menos que en 2021 

ANA MARIA CRIAD:A. 

! ~ ... 

SEOOVI A.. La bajada de las tempe­
raturas augura los primeros ca­
tarros de la temporada. Los ca­
sos de gripe se hará notar las pró­
ximas semanas después de un 
comienzo de otoño inaudito de­
bido al cUma primaveral. La cam­
paña de vacunación frente al vi­
rus de la influenza pretende con­
trarresta r esta situación e inmu­
nizar, al menos, a un tercio de la 
población segOviana, Para este 
cometido, Sacyl ya tiene en su po­
der mas de 53.000 dosis de va­
cu na, Que este año también lle­
ga ran a bebés de seis meses y 
hasta n¡nos de casi cinco años. 
Asimismo, se incluye a las per­
sonas fumadoras como grupo con 
ma}'or riesgo de complicaciones. 

El combate contra la gripe se 
inicia de forma adelantada en 
comparación con otros años. En 
2022, el calendario de vacuna­
ción se abrió el17 de octubre. 
mienlras que en el ejercicio in­
mediatamente previo se retrasó 
hasta el26 de octubre. A dla de 
hoy, decenas de personas ya es­
tán inmunizadas en la provincia 
de Segovia, ya que la inoculación 
comenzó hace justo una semana 
en el caso de la poblaCión gene­
ral, aunque por el momento no 

colas en los ambulatorios para 
recibir el inyectable. 

La Gerencia de Asistencia Sa­
nitaria confia en alcanzar la in­
munización de, al menos, el 30% 
de los segovianos. De ahí que se 
hayan adquirido un total de 
53.707 dosis, la cifra provincial 
más baja de la región, solo por 
detrás de Soria. El objetivo es su­
perar el índice porcentual de la 
anterior campana, cuando la va­
cunación llegó al 28,96% de las 

tarjetas sa nitaria, lo que se tra­
duce en 44.546 personas. 

Se trata de un pequeno des­
censo respecto a 2021, ano en el 
que se vacunaron 46.398 habi­
tantes, es decir, un 30,1% del con­
junto provincial. La calda se ha 
observado en varias de las hor­
quillas etarias, pero lo importan­
te es que, en las referidas a los 
grupos de edad de entre 60 a 64 
años y, sobre todo, de 65 a 69, 
_los n~mcros de vacunados y sus 

porcentajes se mantienen o in­
crementan», informa la Delega­
ción Territorial de la Junta en Se­
gavia. 

Edad y ocupación 
Los porcentajes de inmunización 
en la provincia según los rangos 
de edad -son muy sim ilares» a 
los registrados en el resto de la 
comunidad autónoma, explica el 
jefe segoviano del servicio terri­
torial de Sanidad, César Monta-

se han prodUCido episodios de PersonaL sanitario vacuna a una !)lujer en un centro residenciaL de Segovia. AHTON10 DE TOIIII I 

La experiencia de la pandemia dispara 
en un 50% la demanda de vacunación 
La concienciación ante 
la llegada del virus hizo 
aumentar del número de 
inmunizados por gripe, 
que pasó de 34.000 a 
52.000 en dos años 

A.M.C. 

SE60\'1". La covid ha supuesto un 
antes y un después en la sensibi­
lización sobre la vacunación en­
tre la pOblación segoviana . Los 
ciudadanos cada vez otorgan una 

mayor importancia a cumplir con 
todos los pincharos que marcha 
el ca1endario, especialmente con 
los de la gripe. La pandemia _ha 
repercutido en la mayor concien­
ciación de la gente para vacunar­
se de la gripe, claramenteD, ase­
gura el jefe del servicio territorial 
de Sanidad. César l"o10ntarelo. De 
hecho. la demanda para partici­
par en el proceso de inmuniza­
ción ha aumentado un 50% en 
poco más de dos años. 

Segovia batió el récord de va­
cunados· contra la influenza en la 

campaña de 2020-2021, al admi­
nistrar 52.000 dosis, cuando la 
c¡(ea normal en anteriores etapas 
no sobrepasaba las 34.000. Mon­
tarelo considera que es una situa­
ción _lógica». _Como no había va­
cuna contra la covid todavía, la 
gente se sensibilizó de la impor­
tancia devacunarse de la gripe .. , 
esboza. 

Muchos segovianos siempre re­
cordarán aquel 30 de diciembre 
de 2020, cuando se aplicó la pri­
mera dosis de vacuna contra la 
covid. En ese momento, se respi-

ró con gran alivio, aun cuando 
muchas personas no pudieron 
participar en las primeras etapas 
de inmunización al haber supe ­
rado recientemente la Infección. 

Aun así, se consiguieron unas 
coberturas .. muy altas. y, a dia de 
hoy, todavia se aplican muchas 
más vacunas que antes de la pan­
demia. En el caso de la covid. el 
1.6% de los residentes en Sego­
via han rec ibido la dosis de re ­
fuerzo en la campaña 2023-2024. 
En lo que respecta a la gripe. en 
el ejercicio anterior (lse cumplie­
ron los objetivos recomendados 
por la Organización Mundial de 
la Salud y seguimos siendo, si no 
la comunidad autónoma con me­
jores coberturas, una de las más 
altas», explica eljefe del servicio 
de Sanidad. La provincia está in-

relo. En la anterior temporada, 
la vacunación se situó en alrede­
dor del 11% entre las personas 
de 59 años y menores de esa 
edad; de 60 y 64 años inclusive, 
en eI42%; yde65y69 anos, enel 
61%, Las subidas se percibieron 
sobre todo en los grupos de en­
tre 70y 74 años, que quedó pro­
tegido de la gripe en un 73%; y 
de 75 añosy mayores de esa edad, 
donde se supero el 82%. 

Respecto a los profesionales 

clu so por encima de Burgos y 
León en lo relativo al porcentaje 
pobladonal inmunizado. 

El repunte se observa en la nue­
va campana antigripal, que tam­
bién incentiva la vacunación con­
tra la covid. El objetivo de esta tem­
porada es _que se estabilicen las 
coberturas o se incremente el nú­
mero de vacunas administradas •. 
Aunque la gripe todavía no ba he­
cho acto de presencia este· año, 
-se pl"i!sentará», advierte Monta­
reJo. En 2022, el índice epidémico 
de la gripe se notificó en pleno 
mes de octubre. Por ello. _sigue 
siendo muy importante concien­
ciar de los beneficios que repre­
senta la vacunación para mante­
ner las coberturas alcanzadas_o 
añade. Y no solo al inicio de la 
campaña, sino _a lo largo de ella-o 
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53" 
vacunas ha adquirido la Ge­
rencia de Asistencia Sanita­
ria de Segovia para este año. 

La inmunización llega 
también a bebés y niños 
de seis meses a cinco 
años y a las personas 
fumadoras como 
grupo riesgo 

sanitarios, el porcentaje de va­
cunados en 2022 crece en cin­
co puntos porcentuales, hasta 
casi el61 %. El grueso de traba­
jadores protegidos contra la gri­
pe se concentra en el ámbito de 
las emergencias sanitarias, con 
el 79%; seguido de la atención 
hospitalaria, con el 62%; y, por 
último, la atención primaria, 
con un 56%. ' 

La adquisición de nuevas do­
sis tiene en cuenta estos datos 
y tendencias. Muestra de ello es 
que Sanidad haya destinado a 
Segovia cerca de 7.000 dosis 
menos que hace dos años, cuan­
do se ofrecia la vacunación con­
junta frente a la gripe y neuma· 
coco, a la vez que la de la covid. 
No obstante, también se tienen 
como referencia las novedades 
en el proceso de inmunización. 
Por ejemplo, en la presente cam­
paña, la protección contra la gri­
pe se abre a los niños menores 
de 56 meses y también se in­
centiva a las personas fumado­
ras a que respondan al Ilama­
miento para prevenir compli­
caciones derivadas de esta in­
fección respiratoria. 

Sin pInchazo 
Si se inocularan todas las dosis 
adquiridas en el presente año, 

Consulla todas (as facilidades. 
precios y formas de financiación ,n jcyl,sf<''''~Q 

la inmunizació n alcanzaria a 
más del 34% de los segovianos . 

. :Pero no todas ellas son del mis­
mo tipo, sino que se diferencian 
cinco modalidades. La primera 
de eUas cuenta con 22.008 dosis 
inyectables in activadas te tr~­
valentes. Están destinadas pre­
ferentemente a la población ge­
neral sana entre seis y 23 me­
ses y entre 60 y 64 años, así 
como personas incluidas en gru­
pos de riesgo. 

I SEGOVIA I 3 

La segunda se corresponde 
con la mayoría de las vacunas 
adquiridas - 27.0ü0-, soninac­
tivadas tetravalentes adyuva­
das, y se administrarán a los se­
govianos de 65 años y mayores 
de esa edad. A su vez, hay 2.904 
unidades inactivadas tetrava­
lentes con alta carga antigéni­
ca indicadas para los mayores 
de 60 años que vivan en resi· 
dencias o sean grandes depen­
dientes en domicilios. Un sanitario pone una vacuna en el hombro a un enfermo. A.DETOIUlE 

Por primera vez se contará 
con 1.780 dosis de vacuna ate­
nuada tetravalente de adminis­
tración intranasal, evitando así 
el pinchazo, para los niños de 
entre 24 y 59 meses. Finalmen­
te, un total de 15 vacunas están 
reservadas para usuarios alér­
gicos a los antibióticos. 

La lucha contra el rotavirus y la bronquiolitis 
protagoniza el calendario de vacunación 

La cita para vacunarse se pue­
de solicitar por la aplicación mó­
vil Sacyl Conecta, llamando al 
centro de salud o en el portal de 
Salud. Es una práctica especial­
mente recomendada para ma­
yores de 60 años: internos en 
centros de discapacidad o resi­
dencias. menores de 60 con 
condiciones de riesgo, embara­
zadas, conviviente s, personal 
sanitario y personas que traba­
jan en servicios públicos esen­
ciales, incluidos los voluntarios 
de Protección Civil. 

No obstante. el consejo se ex­
liende en esta ocasión a la po ­
blación infantil a partir de seis 
meses, a los fumadores, eslU­
diantes en prácticas en centros 
sanitarios, personal de centros 
educativos y trabajadores de ex­
plotaciones ganaderas. 

Sanidad celebra la «muy 
buena» acogida de la 
inmunización frente 
al virus del papiloma 
humano en varones 
y del herpes zóster 

A. M.CRIADO 

SEGOVIA. El calendario de inmu­
nización de Sacyl ha incorpora­
do un nuevo fármaco que propor­
ciona inmunidad frente al virus 
cuya infección produce la bron­
quiolitis, con el objetivo de pre­
venir las complicaciones en los 
recién nacidos. También se han 
introducido la vacuna del rotavi­
rus, que pasa a ser gratuita para 
todos los niños nacidos en 2023, 
la del papiloma humano (VPH) 
en varones; y la del herpes zós-

Tu empresa, en el 
ug r ue se merect!. 

CastiUa y león dispone de suelo industrial y lecnot~ko y espacios en \'enta 
y alquiter cOllloo¡¡s los servicios e illfraeslJucluras que tu empresa necesita. 

ter, dirigida a las personas de 65 
años o más. Hasta el momento, 
todas ellas han tenido una «muy 
buena» acogida y las personas in­
munizadas contra estas infeccio­
nes superan las 3.000. 

La inclusión de estas vacunas 
en el calendario es «para toda la 
vida» y su recibimiento general 
ha sido «muy bueno», se alegra 
el j efe del servicio territorial de 
Sanidad, César l>fontarelo. En al­
gunos casos, se requieren varias 
dosis para la inmunización com­
pleta y hay recaptaciones siem­
pre que un paciente acude a la 
consulta, por lo que el análisis 
definitivo de sus coberturas no 
se dispondrá hasta el próximo 
año. 

Pese a ello, la provincia de Se­
gavia prevé distribuir hasta 950 
dosis entre los bebés prematu-

ros, con cardiopatfas, displasia 
broncopulmonar o inmunode ­
presión grave en prevención de 
la bronquiolitis. En función de la 
fecha de nacimiento, la adminis­
tración se realizará en el hospi­
talo en un centro de salud. A ello 
se suma la vacuna del rotavirus, 
que causa gastroenteritis, el cual 
ya se ha inoculado de forma gra­
tuita a m ás de medio millar de 
niños. 

Asimismo, «la cobertura en va­
rones de vpH es muy similar a la 
misma cobertura en mujeres", 
explica l>fontarelo. De hecho, se 
han aplicado ya cerca de 500 do­
sis de esta vacuna en hombres y 
está a disposición de todos los que 
cumplen 12 años en 2023, mien­
tras que la inmunización relati­
va al virus del herpes zóster ya ha 
alcanzado a 1.800 segovianos. 

COT~~~ Ice ~lunta~e 
Castilla y León .. -= 
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Sanidad 
distribllY!;) '. 
inicialmente en 
Segovia 53.700 
dosis de vacuna 
frente a la gripe 

La Diócesis cuenta con 92 
misioneros, la mayoría 
desplegados en América 

tran en América; sieledesarrollan 
su labor en África; cinco 10 hacen 
en Asia y nue\'e en Europa. Cabe 
dv.taear que de ellos 60 son consa­
grados. seisson sacerdotes dioo=sa­
nos y 26 son sacerdotes rel igiosos. 

Dellotal de misioneros segO\':ia­
nos desplegados Por el mu ndo, 48 
son mujeres (un 52,2% dt'1 total) 
y 44 hombrt's (un 47,8°,4), datos 
que renejan una total paridad en 
10 que a género se rcfi t' re. 

••• La campañade\'acunación 
conlTa lagripe para la tempora­
da 2023-2024 comt'nzó t'1 pa­
sado 10 de octubre para la pq­
blación general. La Consejeria 
de Sanidad ha distribuido ini­
cialmente en la provincia 53.707 
dosis de vacuna frente a la gripe. 

La Iglesia celebra el domingo la jornada del Domund bajo el 
lema que lleva por título 'Corazones ardientes, pies en camino' 

Gracias a la ayuda que los dio­
cesanos aportan al Domund -
también a Infancia Misionera y 
Vocaciones Nativas-, los misio­
neros segovianos pueden seguir 
siendo testigos y presentar la Bue-

Conel comienw del progrnma 
ydentrode la pre\l.'ociónde Ries­
gos Laborales, la Dirección de la 
Función Pública inició la cam­
paña especifica de vacunación 
de los cmpleadosdelaJunta .• 

PLÁSTICOS AGROIIIDUSTRIALES 
DE CASTILLAr S,A, 

CO~NOCATORlA JUllTA GENERAL 

El AOE l Al ITADO 
S$OIA 

••• La Iglesia celebra el dom ingo 
el Domund, el Domingo Mundial 
de las Misiones, esta vez bajo elle· 
ma 'Corazones ardientes, pies en 
camino'. Una jorn ada de oración 
por la eausa misionera, en la que 
llaman también a la colaboración 
económica para cooperar con ella. 

La Diócesis de Segovia se une, 
como cada año, a esta jornada en 
la que pediremos por el casi cente­
nardemisionerosqueactualmente 
están desarrollando su labor fue­
rade las fronteras de España. En 
coacreto, delos 92 misioneros des­
plegados la.ma)'oría, 71, se eneuen- Una misIón en Benln. 

" na Noticia en cada territorio de 
misión. La memoria económiea 
de la Delegación de Misiont's en 
2022, entre los trescolt'cth'os, re­
unió 80.055,04 euros. 

Cabe recordar que, además de 
esas aportaciones t'El fechas pun­
tualt's, también se puede colaborar 
a lo largo del año para mejorar el 
nh·e1 de \'ida de la población en la 
que nuestros misioneros desarro­
llan su labor. Igualmente, es po­
sible legar parte de la herencia al 
fuluro misionero .• 

P;t ",,-~6!I~).'){'é;»~0ciJ~.<tI .J.:~ 
\~~~$!cr..r./...:II b!.y"W.u:~~ ci! 
m~a ll ,.lruG:r,,~ú.:'¡;rrjrJ'J~JI \!.m 
I.'}U ell1 \x.i-irl da OK3 f.<wi.t!. Cr.Y1 ti-! a­
rc-~) ~\ !I 00 U G! lfilo-.tP., IÍ!> ¡b) tau, e'I~ 
r.n t·:.:-r,.;i.y;¡yt-, fI ~"t..;j'fM elÓl ]SW 
IC.'tdrt, (,1 ~sdt c<;nt(,u~; I..&."f 1J]r; t'~l 
eI~l·Wtr: 

La Mesa de Trata refuerza la coordinación entre las 
instituciones para prevenir y proteger a las víctimas 

[le~UI:I:~O:~ ;.<!', 
II n.'.Id·-;'!iI~:w., C;y:'u,;, 

El AOI!LAIlTADO 
SEGO/ A 

... LaMesadeCoordinación de Tra­
ta y E.\-plotación Sexual se l'Cunió el 
martespara fortalecerlaroordina.ci6n 
entre las institucioaes para pw.l'!nir 
y proteger a las \ictimas. La Salade 
JuntadelaSubdelegacióndelGOOief-. 
!lO acogióclenruentro, dos añosdes­
pués de que se constituyese la DX'Sl, 

con miembros 11 Unidad de VK>!encia 
contra la ~ Jujt'r}'la Qficillade E.\tran­
jcria de la Subddt>gaooll, la F"1.SCalía 

~~ SA N MARCOS 
JllTIJ ASADOR· MARISaUERiA 
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Dekgada de Extranjeria de Sego\~a, 
interlocutores sociales de la Guardia 
Civil y la Policia Nacional, la I nsptt­
ción de Trabajo, lassettionesde Mu­
jt'rySanidad de In Junla de Castilla 
y León, Adoralriees (entidad acredi­
tada en trata), CruzRojay ACCEM. 

La subdelegada del Gobicrno, 
Marian Ruwa, inauguró una nut'\'ll 
reunión la mesa de trabajo. Rucda 
definió la explotación sexual como 
-In escla\~tud del siglo XX I, como 
también lo es la prostitución-o Des· 

taro la importancia de la coordina­
ción institucional para "alcanzar una 

. cooperación eficaz en la respuesta 
a la trata de mlueres, niJias )' niños 
con fines de explotación sexual. 

El funcionamiento de la Mesa de . 
Coordinación de Trata y Explota­
ciónSexualse rige porcl Protocolo 
Marco de Protección de Víctimas 
de Trata (2011), que establece es­
tas reuniones para realizar un se­
guimiento de las actuaciones re­
lacionadas con las situaciones de 

trata detectadas, para velar por la 
adecuada coordinación interins· 
titucional. Además, las Unidades 
de Violt'neia sobre la Mujer de las 
Subdelegaciones tienen atribuida 
la'promoción de la cooperaeióll en 
el territorio con otras instituciones 
y admin istraciones, así como el se­
guimiento de los recursos de aten· 
ción a víctimas de trata. 

Hayquerecordarquedesde2007 
c.\da 18 de octubre se conmemora 
el Día Europeo contra la Trata .• 

La UNED acoge la exposición 'Cómo 
afectan las decisiones europeas en 
materia de justicia a los dudadanos' 
El ADl:lAIlTADO 
seoo.'A 

• •• El patio del CentroAsociadode 
la UNED enSt'go\~a acoge hasta el 
próximo 27 de octubre un'a expo­
sición que perinite conocer cómo 
a fcctan las d«isiont'S europeas en 
materia de justiciaa los ciudadanos. 
A través de once p3neles, la muestra 
permite a los visita ntt's ahondar en 
los logros quela Uni6n Europea ha . 
conseguido p3;ra los ciudadanos en 
el ámbito de lajusticia. 

Se trata·de una iniciativa del 

Ministerio de Ju'st icia español y 
de la Representación de la Comi­
sión Europeaen Españacoll mo­
th'o de la presidencia española dt'l 
Consejo de la Unión Europea en 
2023, que llega a nuestra dudad 
enmarcada dentro de la Semana 
Europea de la Democracia Local. 

El visitante puede descubrir los 
avances conseguidos en materia de 
igualdad yen la lucha contra la vio­
lencia de género, las normas esta­
blecidas para ayudar a las \~ctimas 
de delitos O las directi\·as cu ropeas 

adoptadas p.1ta COllS3.grar la protec-­
ción de los dcreehos de las personas, 
con especial atención a los meno­
res, la diversidad, la discapacidad, 
los migranlt's o t'1 colec:tho LGTBI. 

La exposición se completa con 
alguna de las medidas adoptadas 
por la Unión Europea para pro: 
teger el mcdio ambiente o luchar 
contra la delincuencia en Europa 
y da a conocer parte de las herra­
mientas que existen para disfru- " 
ta r plen amente de las oportu nida­
des que brinda la~écada digital. • 
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La discri ......... .u..Ao ........ ación persiste en 
los·su er °vientes oncológicos 
Su esperanza de vida es igual a la de la población general tras 5 anos de la remisión completa 

AG~I(CIAS 

~·..o.oA:O 

•• 1 Las recaíd as en los pacientes 
de cáncer son más frectlentes en 
los dos olres primeros a ños )'me­
nos comunes entre el tercero)' el 
quinto, pero tras cinco alios de 
remisión completa la esperanza 

- de \' ida de los supervivientes on­
cológicos es igual a la de la pobla­
ción general de su misma edad y 
caractcrís~ieas . 

Así lo expresó el oncólogo y pre­
sidente de la Sociedad Europea 
de Oncología Médica (ESi\W), 
Andrés' Cervantes, que rei\'indi­
có para los 27países que forman 
la Unión Europea una legisla­
ción h omogéuea que establezca 
un plazo de cinco años de remi­
sión completa d e la en fermedad 
para el der~cho al olvido oncoló­
gico, que gArant ice la igualdad de 
lossuper\'l\'ientes, independien~ 

temente de dónde viva ll. 
En España, en junioseaprobó 

un real decreto-ley que estable­
ce cl derecho al oh.¡do oncológi­
co en la contrat a ción d e segu­
ros de salud o 

e6n, de 51 años, paciente con cán­
ccrde mama diagnosticada hilee 
cinco a ños.lo que supuso mastec­
tonlÍa radical, radioterapia y afec­
tación ósea. En su caso no es una 
superviviente, ya que tiene metás­
tasis}' el objetivo médico es con­
seguir cconificar su cofer medad. 

Picón expl ¡c6 que su objetivo es 
"normal izar y dcsmil ¡fiear la en­
femledad·y"aloró que, en su caso, 
contó con el apoyo de la empresa 
en la que trabaja lo cual considc-. 
ra "un privilegio,yaque la mayo­
ría de los pacientes no tienen esa 
Sllerte", Esta paciente quiso "dar 
\'oz a una injusticia q lIC afecta mu­
ehos· y consideró crucial lograr 
un consenso a ni,'el nacional para 
los pacientes con cáncer puedan 
a\'an zar ell sus vidas. 

. INCLUSION TRA..~S 
El International Breast Cancer 
Center ad\'icrte de que todas las 
personas transgéncro que tienen 
glándulas mamarias desarrolla­
das deben realizarse el cribado de 
cáncer de ma mn de manera conti­

vida)' présta- . LOS EXPERTOS PIDEN 
mos bancarios QUE LAS PERSONAS 

_ de los paeie n-, 
. tes con pato­

logía s ons:oló­
g icas una vez 
transcurridos 
5 años desde la 
finnli z..1ción del 

TRANS QUE TENGAN 
GÁNDULAS MAMARIAS 

nuada, al igual 
que las mujeres 
cisgénero. Los 
especialistas 
del centro pu­
sieron el foco 
sobre es ta rea­
lidad du ra nte 
e1mes deoctu-

SE INCLUYAN EN LOS 
CRIBADOS DE CÁNCER 

tratami('nto y sin recaída. Sobre 
este real de('feto, el presidente de 
la Asociación Española Contra d 
Cá ncer (A ECC), Ra món Reyes, 
yalor6 su aprobación, pero pre­
cisó .que ti hora le toca, al Gobierno 
que corresponda, "desarrollarloy 
articularlo·, 

Reyes considera que hay M mu_ 
chas cosas que abordar e infor­
mar como por ejemplo qué im­
plicaciones tiene una recaída a los 
diez años" y recordó que el decreto 
solo elimin a la "toxicidad finan ­
ciera-, quedando pendientes otras 
discri minaciones como la 13boral 
(el 21% de los pacientes con cán­
cer pierde su trabajo y el H% ne­
cesita adaptarlo), ~Las medid as 
que h ay que tomar aún están vír­
genes·, señaló el presidente de la 
AECC, que cifra en 100,000 los 
superv ivientes a largo pl azo que 
en España se incorporan cada año 
a la estadística. 

En representación de los pa­
cientes eslá María Fernanda Pi-

bre, desensibi­
l ¡zación sobre el cá ncer de mama, 
ydc1 Día Mundial del Cá ncer de 
Mama, que se celebra hoy. 

Dentro del colectivo de ·p er­
sonas t rans, e:,"¡sten dos perfiles 
que pueden quedar excluidos de 
los programas de cribado pobla­
cional t emporalmente: las muje-­
res transgenero que se sometieron 
a tratam ientos hormonales, pero 

·queaún 110 realiz..'\ron el trámite 
admini strativo de rcasignación 
degénero. Estas mujeres quedan 
fuera de los programas de diag­
nóstico precoz porque "su géne­
_ro, para In administ ración, sigue 
siendo el masculino". 

Por otro lado, fig uran 105 varo·­
nes tra nsgénero que aún noseso­
metieron a u na masteetomía para 
su maseulinización y que, por lo 
tanto, mantienen tejido mamario 
(mantienen las mamas) y también 
quedan fuera de los programas de 
eribado porque han efectuado su 
reasignación de género en la ad ­
ministración .• 

ora Mundial contra el Cáncer de Mama 

Paises con más casos y personas fallecidas 
las.:¡ por 100.000 h..lb.lan~-s. 

CUO$ de can'tr d e mama Muertes por dnur di! m:un3 

~.G.l 113.2 ."""" 42.2 
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Cómo autoexamlnarse las mamas 
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Una de cada doce mujeres 
padecerá cáncer de mama 
Una d e cada 12 mujeres en el 
mundopodría dcsarrollarcánctr 
en algún momcntodesu vida, ad­
virtieronespccialistasmexicanos 
basados en datos de la Organiz..1-
ción Mundial de la Salud (OMS), 
con motivo del Día Mundial de la 
Lucha contra el Cáncer de Ma­
ma. · Es sumamen~e importante 
que las personas, pri ncipalmen­
te las Illuje res,est~n muyalertay 
conscientes de cualquier cambio 
en su salud, yque, ante cualquier 
anomalía, acudan lo más pron­
to posible a u na revisión médica, 
para así obtener un diagnóstico 
oportuno y, a su vez, un trata­
miento óptimo", dijo el director 
médico de Amgen Mé.xico, Má.x ' 
Sarách aga, en un comunicado. 

Por el Día Mundial contra el 
Cáncer de Mama, el especialista 
quiso recordar la importancia de 
la información sobre esta neopla­
sia. Explicóque esta cs una enfer­
medad en la que las células de la 
mama se multiplican si n control 
}'que puede iniciar en disti ntas 
partes de la mama con tres seg­
mentos principales: 10bulillos, 
conductos y tej ido conecth·o. 

De acuerdo con cifra s de la ' 
Agencia Internacional para la 
Investigación del Cáncer,de la 
O~IS, el cáncer de mama regis­
tró durante 2020 poco más de 
29.00 0 nuevos casos)' más de 
7.000 muertes,loque represen­
ta una tasade mortalidad de 10,6 
por cada 100.000 personas . • 
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La gallega Marta Ortega, presl~ 
denta de Inditex. 

Rosalía, Letizia 
O Marta Ortega, 
entre las mujeres 
más influyentes 

• l. Las jugadoras de la Selec­
ción Españolade Fútbol, la rei­
na Let izia y la princesa leo­
nor, Yolanda Diaz, Ana Hosa 
QuintanA, Marta Ortega, Ta­

. mara Faltó, Cristina Pedrochc, 
·Ana Obregón, Rosalíae Isabel 
Díaz Ayuso son algunas de las 
100 mujeres más innu)'~ntes de 
España, scgún la publicaci6n 
· Forbes \Vomen·, La revista 
publicó ayer la segunda edi­
~i6n desu listado de las mujeres 
('on más illfluenciaen distintos 
sectores ~omo la política, el pe­
riodismo, la empres.1, la cultura 
o la ciencia de España, 

Entre las elegidas figu mn las 
('ant.1ntcsAitana y Eva Amaral, 
la modc1o Georgina Rodriguez, 
1.1 chefElenaArzak, la coreó­
grafa María Pagés, la astrofisica 
de la NASA María Begoña Vila, 
la presidenta de la Federnción 
de Baloncesto, Elisa Aguilar, la 
astronauta Sara Garcfa o la ba­
ronesa Carmen Thyssen. 

También hay muchas pe­
riodistas en la selección: Pepa 
Bueno, Ángels Barceló, Gloria 
lomana, Sih'¡a Jnl'(aurrondo, 
JlIlia Otero, Gloria Lomana, 
SlIsalllla Griso o Nuria Hoca, 
También políticas, cOlllo las,'¡­
ceprcsidentas Nadia Cah'¡üo, 
Yolanda DíazyTercsa R iberaj la 
presidenta del Congreso, Fran­
cina Armengolj o la presidenta 
de la Comunidad de Madrid, 
Isabel Díaz Ayuso. 

El director de -Forbcs \VO­
men",AndrésRodrlguez,sostu.:­
\'0 que el objeti\'O de esta inicia­
tiva cs celebrnrel ~xito de estas 
mujc~s, amplificar Sil compro­
misoyeducaralasnue\'asgene­
raciones de mujeres)' hombres 
en la igualdad . • 
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Los problemas de suministro afectan ya 
a un' millar de medicamentos en la región 
El desabastecimiento 
se centra sobre todo 
en fármacos del 
sistema digestivo y 
nervioso yalgunos 
carecen de alternativa 

ANA SANTIAGO 

\'.-\LLADOLID. Ta n conoc idos y 
prescritos como la amoxicilina. 
el ibuprofeno o el primperan. Tan 
necesarios como los tratamien­
tos para los diabéticos o frecuen­
tes, como algunos antipsicóticos 
e. incluso. algunas presenlacio­
nes de paracetamo! son casi im­
posibles de encontrar en las far­
macias de Valladolid y de Casti­
lla y León en general. Tampoco 
en el reslo de España, las dificul­
tades de abastecimiento (a rma­
céutico son naclonales. 

Los problemas de suministro 
ya alcanzan a 964 preparados, un 
10% más que en 2021 y dibujan­
do una Unea ascendenle desde 
hace ya años. SegUn el listado de 
la Agencia Española de Hedica­
mentos y Productos Sanitarios 
(Aemps), una treintena tardarán, 
además, más de un año en poder 
reponerse. En otros casos, la ma­
yona, es cuestión de unos meses. 
Muchos son sustituibles por fá r­
macos muy simila res o por otra 
presentación -se acaban las pas­
tillas pero no los sobres, porejem­
plo-, pe ro también los hay con­
siderados insustituibles. 

La Aemps informa de dicha ci­
fra - que comunica fundamental­
mente la industria farmacéuti­
ca-, pero además el CISMED de­
tec ta, con diferentes criterios, 
otros 80 medicamentos en Cas­
tilla y León, algunos de los cuales 
no están incluidos en el listado 
de la agencia , con un sumi nistro 
irregular y problemático. Es CIS­
r>IED, de la organización colegial 
de farmacéuticos, un sistema de 
información que detecta en tiem­
po real situaciones generalizadas 
de suministro irregular de medi­
camentos. Son las propias farma­
cias las que comunican las caren­
cias y compa rten esa informa­
ción. Castilla y León cuenta con 
890 farmacias adheridas, de las 
cuales 667 notifican de manera 
habitual. 

Asi, durante la semana del 9 al 
15 de octubre, esta red recogió en 
la comunidad un total de 5.617 
medicamentos con carencias de 
provisión; pero algunos solo han 
sido notificados por una única be-­
tica ... Conside ramos como tales 
aquellos que no fu eron suminis-
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Dos clientas adquieren medicamentos en una farmacia de Valladolid. CAAlOS ESPESO 

trados a la farmacia por ninguno 
de sus almacenes mayoristas en 
el momento del pedido. No todas 
las faltas representan una inci­
dencia de suministro relevante», 
explica el presidente del Colegio 
Oficial de Farmacéuticos de Cas­
tiUa y León, Javier Herrad6n. Las 
carencias afectan, sobre todo, a 
preparados para el sistema diges' 
tivo, el nervioso y para los órga­
nos de los sentidos. 

Pero cuando son muchas las 
oficinas que comunican inciden­
cias hay un problema de abaste­
cimiento y esto ocurre en Casti­
lla y León con 80 fármacos; aun­
que más, Uegan al medio millar 
de medicinas, es el Que han co­
municado al menos diez farma­
cias y a más de mil las registra ­
das, como poco, por cinco boti­
cas. En términos generales, los 
problemas de suministro afectan 
por lo tanto a un millar de prepa­
rados y a veces sin alternativa te­
rapéutica. Entre los 50 que más 
fallan en la comunidad se encuen­
tran varios preparados de prim­
pecan, de ibuprofeno, orfidal, pa­
racetamiol. acetilcisteína, dal!.la­
rin o efferalgan, entre otros mu­
chos. Y de este medio centenar, 
hay tres de uso importan te que 
además no tienen sustituto. Son 
concretamente Oze mpic, Gluca­
gen Hypkit y Kreon ... El desabas­
tecimiento podria convertirse en 
un problema de salud pública .. , 
destaca Herradón. «Tanto la Agru­
pación Europea (PGEU) como la 
Federación Internacional Fanna-

céutica (FIP) han definido el pro­
blema y ofrecido recomendacio­
nes para minimízarel impacto»_ 
explica. 

Además del problema de la ca­
rencia en s i, la falta de suminis­
tro afecta también a la presión 
as istencial sobre lodo en Aten­
ción Primaria, dado que el pacien­
te tiene que volver una y otra vez 
a que le presc riba n algu na alter­
nativa al medicamento ausente. 

Valora el presidente de la or­
ganización colegial que, "en ge­
neral, se trata de medicamentos 
con alternativas y sustituibles lo 
que permite que en nueve de cada 
diez casos el farmacéutico-lo re­
suelva, sin embargo, en ocasio­
nes, cuando no hay alternativa, 
se genera una mayor alarma so­
cial», según explica. 

Además, la profesión farma­
céutica ha alertado s iempre del 

EN CIFRAS 

preparados figuran en el lista­
do de la AEHPS con problemas 
de suministro activo. 

80 
recoge en la región el CISMED 
con suministro irregular 
y problemático. 

problema que supone la fa lta de 
medicamentos y que .. puede re­
percutir al paciente, por ejemplo, 
por retraso o abandono del trata­
miento; posible aparición de erec­
tos adversos; alternativas no tan 
eficaces ..... , añade. 

Los farmacéuticos, .. a pesar de 
no ser responsables de esta situa­
ción, están solucionando el pro· 
blema con información a los pa­
cientesy alternativas, como pue­
de ser la sust itución cuando es 
posible, ola Cormulación magis­
tral. La prescripción por princi­
pio activo y la elección por el far­
macéutico del medicamento, re­
suelve en gran medida el proble· 
ma», sugiere, así como .. la elec­
ción de la forma farnlacéutica por 
el profesional como se permitió 
de manera excepcional con las 
faltas de amoxicilina pediátrica, 
podría solucionar en gran medl-

La falta de un producto 
provoca retraso o 
abandono deln-atamiento 
y la posible aparición 
de efectos adversos 

La red FannaHelp 
localiza desde una 
farmacia la oficina 
más cercana que dispone 
del medicamento 

da también el problema ... 
Una herramienta para encon­

trar medicamentos gratuita es 
Farmahelp, de la Organización 
Farmacéutica Colegial, que per­
mite contactar con las farmacias 
del entorno cuando un paciente 
necesite algun medicamento y 
por urgencia o incidencias de su­
ministro no disponga del mismo. 

En Castilla y León, hay 772 ofi­
cinas activas en Farmahelp de un 
total de 1.604. Por ello, Javier He­
rradón recomienda al paciente 
pedir a su farmacéutico que re­
cu rra a este red para indicarle 
dónde puede adquirir su Cárma­
co y para que se lo reserve mien­
tras llega. 

Ca usas del desabas tecimien to 
Las causas de estos problemas de 
abastecimiento son variadas. SUb­
yace en ellos la dependencia de 
paises como China o Jndia en 
cuanto a los principios activos y 
también suministros ajenos al me­
dicamento en si, como puede ser 
el material de dosificación, el ta­
pónde unjarabeysimilares. Tam­
bién inciden en ello los incremen­
tos en los costes de producción y 
las tensiones para adquirir mate­
rias primas como consecuencia 
de la guerra de Ucrania. l>lateria­
les tales como los prospectos, car­
tones, blísters ysimilares junto a 
otros puntos débiles como bate­
rias, h idrógeno limpio, semicon­
ductores y digitalización. Tam­
bién Influyen incrementos de de­
manda puntuales. 



Jueves 19.10.23 
EL NORTE DE CASTI LLA 

Canarias 
Cantabria ----·1· 
Cast~~ y.!eón 
Castilla -la ',I!..ncha 

La comunidad «hace caja)) con el aumento 
presupuestario del Estado para Dependencia 
La región es la segunda 
que menos gasta 
por persona para 
atender a los 118.231 
beneficiarios de la ley 

A. S. 

VAl L-lOOl!D. Castilla Y León, al igual 
que airas ocho comunidades, en 

vez de destinar el incremento pre­
supuestario estatal para la Depen­
denciaa mejorar la atención a sus 
118.231 beneficiarios lo ha utilI­
zado para aliviar las arcas autonó­
micas. Es la denuncia que realiza 
la Asociación Estatal de Directores 
y Gerentes en Servicios Sociales 
en el nUe\'O informe sobre la finan· 
ciación de la atención que ampa­
raesta ley. Considera que se haem· 

pleado «para hacer caja». 
Ocupa la comunidad el décimo 

puesto en cuanto a la variación in­
teranual del gasto autonómico en· 
Ire 2021 y el cerrado balance de 
2022 y salo ocho comunidades ha­
cen en positivo la contabilidad En 
cuanto al porcentaje de variación 
interanual del gasto medio por per­
sona beneficiaria, en Castillay León 
creci61,77%, mientras que a ni-

ve! nacional se redujo un 2,06%. 
En total, la inversión pública en 

Atención a la Dependencia fue de 
10.234 millones de euros en Espa­
ña; de ellos, las comunidades fi· 
nanciaron el 74%, con 7.573 mi­
llones de euros (un 1,27% menos 
de gasto en conjunto queen 2021). 
La aponación estatal se situó en el 
26%, con 2.661 millones. El repar­
lo de la financiación de la Depen-

Bibliotef!:a 
Premios 

obel 

Desde que en 1901 se entregara el primer Premio Nobel de 
Literatura. cada año se suma una gran voz Quevalela pena 
descubrir. Esta cuidada colección te permitirá explorar 
a veinticinco de los más grandes autores de la literatura_ 
moderna universal a través de sus obras destacadas. 
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dencia entre el Estadoy lascomu­
nidades presenta grandes diferen­
cias entre los territorios. País Vas' 
ca (86%), Baleares (83%) y Nava­
rra (81,5%) financian en mayor 
prop::lrdón sus sistemas con fondos 
propios comparados con el resto 
del pa!s. La media de aportación 
auton6mica desciende hasta el 74% 
para el conjunto nacional. Galicia 
(64,8%), Andalucía (66,8%) oCas· 
tilla y León (67,2%) son las comu· 
nidades que se mantienen más le· 
jos de la media nacional. 

Las comunidades que más in­
vienen en dependencia por perso· 
na potencialmente dependiente y 
año son: Pais Vasco (2.329 euros) 
Ext remadura (1.706 euros) y Na­
varra (1.701 euros), mientras a la 
cola continúan Canarias (801 eu­
ros) y Galicia (615 euros). Castilla 
y León destina 1.193 euros yocu­
pa la IlOvena posición. Elgaslo anual 
medio porpersona beneficiaria fue 
de 8.135 eu ros en España, de los 
cuales el Gobierno central aportó 
2.115 euros en concepto de nivel 
minimo de protección y las comu­
nidades otros 6.020 euros. 

"El peso de las autonomías en la 
financiación cae más de un 10% 
entre los años 2021 y 2022, mien· 
!ras el Estado refuerza la financia· 
ción del sistema .. , recoge el obser­
vatorio. _los recortes en la aporta· 
ción en 2021 y 2022 de la mitad de 
las comunidades han limitado la 
capacidad de impacto de los fon­
dos provenientes del plan de cho­
que", añade. 

Cinco esquinas Mario Vargas Llosa (22/10). Desgracia J. M Coetzee (29/10) · Voces de Chernóbll SvetlanaAlexiévich (05/11) · La peste 
Albert Camus (12/11). Parrs era una fiesta Ernest Hemingway (19/11) . El escándalo del siglo Gabriel Garcfa Márquez (26/11) . Richard 
Wagnery la música Thomas Mann (03/12) • Malos presagios GünterGrass (10/12) • Slddhartha Herman Hesse (17/12) • La familia de 

Pascual Duarte Camilo José Cela (24/12) • El castillo blanco Orhan Pamuk (31/12). Claraboya José Saramago (07/01). Beloved Toni Morrison 
(14/01)· La pianista Elfriede Jelinek (21/0J) • La grieta Doris l esslng (28/01) • El sanador mrstlco V. s. Naipaul (04/02) • Nacionalismo 

Rabindranath Tagore (11/02). El inm·ora llsta André Gide (18/02). Intruso en el polvo WilIiam Faulkner (25/02) • La conquista de la felicidad 
Bertrand Russel1 (03/03). La tarde de un escritor Peter Handke(10/03). La señorita Ivo Andrié (17/03) . DemaSiada fellcldad Alice Munro 

Reservar en el 983 449 172 antes del24 de octubre 
• En V~~d y se¡oviJ 20*dedesru~nto 

• En P~enW ~ntl.,~ gnluit;¡ ;¡domkilio ~11\n¡!iur la pcomodón 

Qtlllorle be (![lltltilhl 
cerca de ti 
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Acto simbólico de apoyo a la Lucha contra el cáncer de mama, ayer en el Azoguejo. OseAR conA 

Viernes 20.10.23 
EL NORTE DE CASTILLA 

Segovia registra 1.076 diagnósticos de 
cáncer en un año. 120 de ellos de mama 
La lluvia impide 
desplegar un gran 
lazo rosa en el 
Azoguejo, pero 
el apoyo social 

. resultó masivo 

CARL.OS ÁLVARO 

SEGOVlA. La Asociación Española 
contra el Cáncer (AEee) cambió 
el Cormato del acto que todos los 
años organiza para conmemorar 
el Día ?>lundial de Lucha contra 
el Cáncer de ~Iama: buscaba un 
espacio abierto. donde pudiera 
sumarse tOdo aquel Que quisie­
ra, pero la lluvia, persistente du­
rante todo el dia, impidió su nor­
mal desarrollo. 

Aun asl, representantes de toda 
la sociedad civil segoviana res­
paldaron el acto. Estaba previs­
lo desplegar un gran lazo rosa y 
formar con él una cadena huma­
na, a los pies del Acueducto. No 
(ue posible. El presidente de la 
AECC-Segovia, Juan Vicente Cues-

la, agradeció la asistencia, por­
que «es muy importante seguir 
apoyando e impulsando la detec­
ción precoz, la investigación y la 
reducción del impacto emoc io­
nal y socia] que esta enfermedad 
causa», dijo, acompañado por el 
alcalde de Segovia, José Haza­
rías. 

El de mama es uno de los tipos 
de cánceres con mayor inciden­
cia, también en la provincia de 
Segovia . SegUn los datos que ma­
neja la AECC, en 2022 fueron 
diagnosticadas de cáncer 1.076 
personas, alrededor de 120 de 
cáncer de mama. En el conjunto 
del pals, los diagnósticos de esta 
enfennedad superaron los 37.700, 
la mayoría en mujeres. «Hay cán­
ceres con mayor impacto, pero el 
de mama está ah!, entre los que 
más .. , apunta Cuesta. 

Jornadas como la de este Ola 
Mundial continúan siendo muy 
necesarias para seguir ganando 
terreno a una enfermedad que se 
ha cobrado muchas vidas, aun­
que durante los últimos quince 
años se ha conseguido una su­
peMvencia del 85%. «No obstan­
te, no debemos bajar la guardia. 
Tenemos que segu ir apoyándo­
Jlosen ese color, el rosa, que sig­
nifica mucho, y seguir impulsan-

do la detección precoz, el apoyo 
social y emocional a las muj eres 
que padecen la enfermedad y, por 
supuesto, segui r apostando por 
la investigación, como ya se vie­
ne haciendo, y poniendo el foco 
en los cánceres más graves,los 
metastásicos, quc son los que tie­
nen un menor índice de supervi­
vcncia .. , añadió el representan­
te de a AECC en Segovia. 

Los servicios que esta asocia­
ción presta cubren todas las aten­
ciones que una persona diagnos­
ticada de cáncer de mama nece­
sita. La AECC proporciona apoyo 
psicológico, socla1, laboraL. «Dis­
ponemos de tres psicooncólogos, 
que están realizando una labor 
diaria, continua, y llevamos a cabo 
labores muy importantes de pre­
vención. Del mismo modo, con­
tribuimos, en la medida de nues­
tras posibilidades, a la investiga­
ción. Estamos para ayudar, y si 
no podemos ayudar, buscamos 
la ayuda. El apoyo que ofrecemos 
a las pacientes es a la carta, a la 
demanda; nuestra razón de ser 
es acompañarlas, ayudarlas. es­
tar con ellas"_ 

Segovia cuenta desde hace dos 
años con un servicio de radiote­
rapia instalado en el Hospital Re­
coletas gracias a la colaboración 

público-privada. Esta unidad será, 
mientras se amplie el Hospital 
General, que albergará nuevas 
u nidades, la tabla de salvación 
para los pacientes segovianos. A 
estas alturas, los viajes a Valla­
dolid, con motivo de las sesiones, 
son solo un mal recuerdo. En pa-

EN CIFRAS 

personas fueron diagnosticadas 
de cáncer de mama en España 
en 2022, la mayoria mujeres 

85% 
es el porcentaje de supervi­
vencia conseguldoen los últi­
mos cinco años para las perso­
nas con cáncer de mama 

«La unidad de 
radioterapia ha supuesto 
un avance muy 
significativo para los 
pacientes de Segovia» 

labras del presidente de la AECC 
en Segovia, el balance no puede 
ser más positivo: .. Se luchó mu­
cho porelloyse consiguió. La uni­
dad de radiote rapia ha supuesto 
un avance muy significativo para 
los pacientes de cáncer, pues pro­
porciona medios muy modernos 
que evita n aquellos desplaza­
mientos tan duros • . 

La Adminislracióñ sigue ofre­
ciendo a la población sistemas de 
cribado para garantizar una de­
tección precoz. lamentablemen­
te, la AECC ha observado un des­
censo en el conjunto de Espaiia. 
«No dispongo de datos, tampoco 
en relación con Segovia, pero si 
se ha comprobado que hay una 
cierta relajación en la asistencia 
a los diagnósticos precoces, por 
eso hay que segui r insistiendo 
mucho en la importancia que tie­
nen los cribados, en todos los Ii­
pos de cánceres, no solo en el de 
mama». A la detención precoz se 
le unen otro tipos de prevención 
sobre los que la Asociación Espa­
ñola contra el Cáncer llama siem­
pre la atención, y no son otros que 
la vida saludable,los espacios sin 
humo, el antitabaquismo ... «Son 
tan imporlan tes o más que una 
detección precoz», afirma Juan 
Vicente Cuesta. 


	BOLETIN 747.pdf
	PORTADA
	Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – Real Academia de Medicina de Salamanca”
	Actividades Formativas en el Colegio de Médicos 

	Secciones Informativas 
	Comunicaciones de Interés
	Ya está disponible la lotería de Navidad del Colegio de Médicos
	Visita a los Órganos de la Catedral de Segovia
	Ayudas a Talento 2024 Nueva convocatoria de ayudas a investigación en cáncer desde el 28 de septiembre
	CAJA VIVA. CAJA RURAL -  NUEVO DEPÓSITO VINCULADO AL CONVENIO


	Ofertas de Empleo
	Anexos

	Noticias Sanitarias
	La vacunación contra la gripe espera superar el tercio de segovianos inmunizados
	El CGCOM lamenta el fallecimiento del presidente de SECPAL, el Dr. Juan Pablo Leiva



	00 Bases Premio COMSG 2023
	00b. Bases Premios RAMSA, 2023
	00c. Bases Bolsa de Viaje RAMSA 2023
	00d visita a los órganos de la catedral de segovia
	00dCC Ayudas a Talento AECC 2024_Presentación
	Diapositiva 1: Ayudas a Talento 2024
	Diapositiva 2: La investigación de hoy, es la medicina del mañana
	Diapositiva 3:  Todas nuestras ayudas a investigación en cáncer
	Diapositiva 4: Apoyamos el talento
	Diapositiva 5: Apoyamos la investigación en cáncer desde el inicio de tu carrera como investigador
	Diapositiva 6: ¡Nueva convocatoria!
	Diapositiva 7: AECC Talent
	Diapositiva 8: Apoyamos la investigación clínica
	Diapositiva 9: Apoyamos la investigación clínica
	Diapositiva 10: Calendario de apertura de convocatorias
	Diapositiva 11: Calendario previsto de resolución de convocatorias
	Diapositiva 12: ÁREA DEL INVESTIGADOR
	Diapositiva 13:  ¿Cómo presentar una solicitud?
	Diapositiva 14: ¡Apúntate a nuestros webinars para saber más acerca de estas ayudas!
	Diapositiva 15: ¡Presenta tu solicitud antes  del cierre de cada convocatoria!

	00e Copia de CC Ayudas Talento IG Stories 1080x1920
	00f Copia de Fundación científica Cartel A4
	05 Carta deposito Sep
	06 PLAZA FE PSIQUIATRÍA16102023
	Not01
	Not02
	Not03
	Not04
	Not05



